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Vorwort | Sven Morlok

Sven Morlok beim Messerundgang zur Z | intec
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Leipziger Messe — Partner im Wettbewerb um beruflichen Nachwuchs und Fachkrafte

Die Leipziger Messe hat in den vergangenen 20 Jahren viele Messen erfolgreich im Markt platziert und ihr Portfolio und Profil
stetig erweitert. Messen wie die AMI — Auto Mobil International und die Weltleitmesse ORTHOPADIE + REHA-TECHNIK — im
Jahr 2012 sind zu Veranstaltungen mit Strahlkraft weit Gber die Landesgrenzen ausgebaut worden. Die WorldSkills 2013, die
Weltmeisterschaft der Berufe, war ein internationales GroBereignis — und sie hat ein wichtiges Thema in den Fokus gertickt:
das duale Ausbildungssystem. Darum beneiden uns viele Lander, und es wird zu einem immer wichtigeren Standortfaktor fur
den Freistaat.

Stets am Puls der Zeit zu bleiben, dazu gehort auch, dass sich die Leipziger Messe den volkswirtschaftlichen Herausforderungen
der Gegenwart stellt: dem zunehmenden Fachkraftebedarf und dem Werben um die kltigsten Képfe. Themen wie Berufs-
orientierung, Karriereplanung und Recruiting spielen daher auf nahezu jeder Messe eine Rolle. Unternehmer und Ausbilder
werden mit Schulern, Absolventen, Auszubildenden sowie jungen Fachkraften zusammengebracht. Mit der Absolventenmesse
Mitteldeutschland hat die Leipziger Messe seit 2012 die zentrale und hochschulunabhangige Karriere- und Recruitingplattform
fr Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen entwickelt.

Die Leipziger Messe leistet auch selbst als Unternehmen einen Beitrag zur Entwicklung der sachsischen Wirtschaft. Mit ihrem
wirtschaftlichen Engagement schafft sie qualifizierte Arbeitsplatze weit tber die eigene Unternehmensgruppe hinaus. Rund
5.000 Beschaftigte in der Region Mitteldeutschland profitieren von der Geschaftstatigkeit der Messe — das reicht vom Web-
designer Uber den Hotelier bis hin zum Tischler. Somit bleiben leistungsstarke Arbeitskrafte in Sachsen.

Die Bilanz 2012 der Leipziger Messe beweist, dass der Kurs stimmt. Der Freistaat als Mitgesellschafter wird die Leipziger Messe
auch weiterhin unterstutzen, damit die sdchsischen Unternehmer einen starken Partner an ihrer Seite haben.

Sven Morlok
S&chsischer Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr |
Aufsichtsratsvorsitzender der Leipziger Messe GmbH
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Vorwort | Burkhard Jung

Leipziger Messe - eine starke Plattform fiir Leipzig und die Region

Die Leipziger Messe war, ist und bleibt ein Magnet fir Aussteller und Besucher aus der Region und dem In- und Ausland. Besonders
in den letzten Jahren ist es immer wieder gelungen, Messen und Veranstaltungen neu- und weiterzuentwickeln. Aufgrund des
hohen Engagements der Beschéaftigten kann die Leipziger Messe auf ein stabiles Geschéftsjahr zurtickblicken. Das Uber viele
Jahre gewachsene Veranstaltungsportfolio — von starken Publikumsmessen Gber sehr erfolgreich verlaufende Fachmessen bis
hin zu Events — ist ebenfalls ein Garant fur den Erfolg der Leipziger Messe.

Im Jahr 2012 fanden neben der bekannten und jahrlich stattfindenden Leipziger Buchmesse, auf der Autoren, Verlage und
Leser erneut wieder auf Tuchflihlung gehen konnten, zum Beispiel die AMI — Auto Mobil International, eine der wichtigsten
Automobilmessen in Europa, oder z. B. die modell-hobby-spiel mit 650 Ausstellern aus 13 unterschiedlichen Landern auf dem
Gelande der Leipziger Messe statt.

Das Congress Center Leipzig hat im zurlickliegenden Geschaftsjahr Kongresse zu den unterschiedlichsten Themenfeldern
durchgefuhrt. Thematisch reichte das angebotene Spektrum von medizinischen Fachtagungen Uber das Ostdeutsche Energie-
forum bis hin zum Mittelstandischen Unternehmertag, der eine besondere Bedeutung fir die Mittelstandler vor Ort und in der
Region hat.

Auf nahezu jeder Veranstaltung der Leipziger Messe spielen die Themen Bildung und Nachwuchsgewinnung eine heraus-
ragende Rolle. Hier geht es um die Vernetzung von jungen Fachkraften, Absolventen und Auszubildenden aus der Region mit
potentiellen Arbeitgebern. Durch die hervorragende Universitats-, Hochschul- und Forschungslandschaft ist die Stadt Leipzig
ein begehrter Platz zum Studieren, Arbeiten und Leben. Die Leipziger Messe ist eine hervorragende Plattform fur Unternehmen
aus nahezu allen Branchen, um sich bei jungen Leuten vorzustellen. Die regionale, nationale und internationale Wirtschaft
findet hier sehr gute Bedingungen, um nach qualifizierten Fach- und Fihrungskréaften Ausschau zu halten. Nachwuchskrafte
haben die Moglichkeit zur eigenen beruflichen Orientierung und Kontaktaufnahme. Die Leipziger Messe bringt die Beteiligten
zusammen — und das mit groBem Engagement.

Eine groBartige Chance dafur hat auch die Berufe-Weltmeisterschaft WorldSkills Leipzig 2013 geboten. Hier konnte der
Besucher die vielfaltigen Berufe live erleben. Mit unserer Messe stand fur das weltgroBte Bildungsevent ein ganz ausgezeichneter
Veranstaltungsort zur Verfigung. Dank ihrer reichhaltigen Erfahrungen bei der Organisation von derart renommierten wie
anspruchsvollen GroBveranstaltungen ist diese Weltmeisterschaft der Berufe zu einem groBen Erfolg geworden. Das ist eine
hervorragende internationale Werbung fur die Stadt und die leistungsfahigen Menschen in der Region.

Fur Leipzig ist die Messe nicht nur eine groBartige Plattform fur Bildung und Karriereplanung, sondern auch ein Wirtschafts-
unternehmen, das sich in der Berufsorientierung, Ausbildung und als familienfreundlicher Arbeitgeber vorbildlich engagiert. Fur
viele junge Menschen ist die Leipziger Messe daher ein interessanter Arbeitgeber. Damit leistet die Unternehmensgruppe einen
wesentlichen Beitrag, um junge, leistungsstarke Arbeitnehmer in die Region zu holen und zu halten. Dieser Einsatz unterstreicht
deutlich, dass sich die Leipziger Messe der Region, der Stadt und ihren Menschen besonders verpflichtet fuhlt.

Mit ihrer Bilanz des Jahres 2012 beweist die Leipziger Messe, dass sie auf bestem Wege ist, auch in Zukunft ihre Rolle im
nationalen und internationalen Messewesen weiter auszubauen — zum Wohle ihrer Belegschaft, der regionalen Wirtschaft und

ihrer Kunden in aller Welt.

Als Mitgesellschafter unterstitzt die Stadt Leipzig weiterhin ,ihre Messe” zum Nutzen der Stadt und der Region.

Burkhard Jung
Oberbirgermeister der Stadt Leipzig | Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der Leipziger Messe GmbH

Leipziger Messe GmbH | Geschaftsbericht 2012
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Vorwort | Martin Buhl-Wagner, Markus Geisenberger

b

Martin Buhl-Wagner und Markus Geisenberger auf der Leipziger Buchmesse 2013

Leipziger Messe GmbH | Geschéaftsbericht 2012



Leipziger Messe engagiert sich
fiir Berufsnachwuchs und Fachkraftegewinnung

Gutausgebildete, motivierte MitarbeiterinnenundMitarbeiter
sindderwertvollste SchatzeinesUnternehmens. hre Wissens-
potenziale mehren das Betriebsvermdgen und bringen Inno-
vationenvoran.NichtzuletztistgeballteKompetenzeinStand-
ortvorteil. Doch die Konkurrenz um die , besten Képfe” wird
fur die Firmen und Regionen Deutschlands in den kommen-
den Jahren harter. Der demografische Wandel wirft seine
Schattenvoraus. Langstist der Fachkraftemangel zum Thema
in etlichen Branchen geworden. Weitere gravierende Veran-
derungen stehen vor der Tur. Denn bereits ab 2015, so wird
prognostiziert, verringert sich in Deutschland die Bevol-
kerung im Alter zwischen 20 und 64 Jahren spurbar. Das
wird sich in den Belegschaften widerspiegeln. Im Jahr 2030
werden 29 Prozent der Deutschen 65 Jahre oder dlter sein.
In Sachsen ist das Durchschnittsalter zwischen 1990 und
2011 von 39,4 Jahren auf 46,4 Jahre gestiegen — und diese
Tendenz setzt sich fort. Wahrend der Anteil der Erwerbs-
fahigen im Freistaat voraussichtlich merklich schrumpfen
wird, steigt das Durchschnittsalter der Beschaftigten.

Alle Potenziale nutzen

Leistungsstarke Arbeitskréfte im Unternehmen und in der
Regionzuhalten,wirdineineralternden Gesellschaftwichtiger
dennje.Fortbildung, Gesundheitsmanagementundeinattrak-
tives Umfeld sind daflr wesentliche Voraussetzungen. Auf
deranderenSeitegiltes, dasganze Potenzialan Arbeitskraften
zu nutzen. Das bedeutet zum Beispiel, keinen Jugendlichen
ohne Qualifikation zurtickzulassen und familienfreundliche
Bedingungen zu unterstitzen. Deshalb engagiert sich die
Leipziger Messe in lokalen, regionalen sowie bundesweiten
NetzwerkenfirAusbildungundFamilien. DieMarschrichtung
gibtdieNachhaltigkeitsstratgiedesUnternehmens , Wachsen
in Balance” vor, die neben 6konomischen und 6kologischen
Saulen gleichfalls durch soziale Pfeiler gestutzt ist.

Zudem stellen Fachkrafte- und Mitarbeitersuche sowie Nach-
wuchsgewinnung ein nicht zu unterschatzendes Geschafts-
feld fur Messegesellschaften dar. Laut dem MesseTrend
2013 des AUMA_Ausstellungs- und Messe-Ausschusses
der Deutschen Wirtschaft e.V. nutzen immerhin 15 Prozent
der Aussteller ihre Auftritte auf Fachmessen gezielt fir die
Mitarbeitersuche — mehr als doppelt so viele wie noch vor
vier Jahren. Bei den Unternehmen mit mehr als 50 Millionen
Euro Umsatz sind es sogar 29 Prozent. So gibt es in Leipzig
inzwischen kaum eine Messe, auf der nicht das Thema Nach-
wuchs und Personal eine Rolle spielt.
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Vorwort | Martin Buhl-Wagner, Markus Geisenberger

Marktplatz fiir Bildung und Jobs

Arbeitgeber missen entsprechende Angebote machen, um Auszubildende, Berufseinsteiger, junge Fachkrafte oder erfahrene
Experten an sich zu binden. Schdler, Studenten und junge Berufseinsteiger nutzen wiederum Messen zur Berufsorientierung.
Um Angebot und Nachfrage zusammenzubringen, sind Messen von jeher ideale Platze. Zunehmend etablieren sie sich auch
als Markte fur Bildung und Jobs. Wo, wenn nicht bei diesen Branchentreffpunkten, versammelt sich mehr Publikum mit den
gleichen Interessen. Vor allem Fachmessen férdern dieses Potenzial durch zusatzliche Qualifizierungsofferten wie fachspezifische
Workshops und Weiterbildungskongresse.

Ob Berufseinsteiger- oder Studententag, Jobbdrse oder Karrierepodium: Bei den Leipziger Messeveranstaltungen werden alle
Facetten der Personalgewinnung und -entwicklung abgedeckt. Die AMI — Auto Mobil International bot beispielsweise 2012
Schulern und Studenten mit dem ,Tag fur Berufseinsteiger” umfassende Informationen Uber moderne Berufsbilder, Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Karrierechancen in der Automobilbranche. AuBerdem lieBen sich an den Messestanden
sehr gut direkte Kontakte zu Personalverantwortlichen der Unternehmen knupfen. Praxis hautnah erleben und gleichzeitig die
berufliche Zukunft planen praktizierte 2012 auch die Weltleitmesse ORTHOPADIE + REHA-TECHNIK (OTWorld), die mit der
»Jugend.Akademie Technische Orthopadie” an den Start ging. Mehr als 400 Auszubildende und Studierende aus Deutschland
und der Schweiz nutzten das Angebot. Auf der Maschinenbaumesse intec und der Zuliefermesse Z 2013 wird die Leipziger
Messe gemeinsam mit der Verbundinitiative Maschinenbau Sachsen VEMAS den Studententag bereits zum vierten Mal organi-
sieren. Das ist fur die Unternehmen immer wieder eine hervorragende Mdéglichkeit, sich dem begehrten ingenieurtechnischen
Nachwuchs vorzustellen. Die angehenden Fachkrafte wiederum bekommen Impulse fir einen erfolgreichen Berufseinstieg und
kdnnen zugleich in den angrenzenden Messehallen bei den Uber 1.000 Austellern das Produktportfolio ihres kiinftigen Unter-
nehmens kennenlernen. Auch die Medizinmessen 2013 richten sich an die junge Generation — wie die therapie Leipzig mit
Jugendforum sowie Therapeutischem Hochschulforum oder die PFLEGE + HOMECARE LEIPZIG im Bereich , Berufswelt PFLEGE".

Das Flaggschiff der Lesekultur, die Leipziger Buchmesse, profiliert sich auch immer mehr als Bildungsmesse. Die Submarke
FOKUSBILDUNG vereintalleBildungs-undErziehungsthemenderMesse, darunterden LeipzigerLesekompass, den2012 erstmals
vergebenen Preis , Schulbuch des Jahres” oder Bildungssymposien. Auch der Karrieretag ,,Buch + Medien” rtickt die Berufswelt
der Buch- und Medienbranche verstarkt ins Blickfeld.

Mit der Absolventenmesse Mitteldeutschland hat die Leipziger Messe auBBerdem die zentrale und hochschulunabhéngige Karriere-
und Recruitingplattform fur Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen im Portfolio.

Ob auf der denkmal, der europaischen Messe fur Denkmalpflege, Restaurierung und Altbausanierung, der mitteldeutschen
handwerksmesse, den Fachmessen der Energie- und Umweltbranche TerraTec und enertec — auf nahezu jeder Messe gibt es
entsprechende Angebote fir die Nachwuchsgewinnung von Fachkraften.

Leipziger Messe geht mit gutem Beispiel voran

Die Leipziger Messe sieht sich als Wirtschaftsforderer und Unternehmen in der Verantwortung fir den Nachwuchs. Das reicht
von der Berufsorientierung fur Schulerinnen und Schler, Gber die Ausbildung im Unternehmen und der Karriereperspektiven
fur junge Fachkréafte bis hin zum Engagement fur Familienfreundlichkeit.

Junge Menschen brauchen Perspektiven, die sich auch von Althergebrachtem I6sen. RegelméaBig beteiligt sich die Unternehmens-
gruppe Leipziger Messe aus diesem Grund an bundesweiten Veranstaltungen zur Berufsorientierung wie dem Girls” und Boys’
Day. Hier schauen Méadchen hinter die Kulissen vermeintlicher Mannerdoménen, Jungen dagegen kénnen sich vorurteilsfrei
Uber bislang typische Frauenberufe informieren. Dartber hinaus vergibt die Leipziger Messe Schuler- und Studentenpraktika,
die Einblicke in die umfangreichen Karrierewege einer Messegesellschaft zulassen. Ebenso 6ffnet das Unternehmen seine Tlren
bei der sachsischen Nachwuchsaktion , Schau rein! — Woche der offenen Unternehmen”. Fir weitere Berufsorientierungs-
projekte sind Kooperationspartner das Berufsinformationszentrum der Leipziger Agentur fir Arbeit sowie die Ausbildungsborse
der Stadt Leipzig.

Leipziger Messe GmbH | Geschaftsbericht 2012
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Vorwort | Martin Buhl-Wagner, Markus Geisenberger

Als aktives Ausbildungsunternehmen bietet die Leipziger Messe jahrlich fur junge Leute neben der klassischen Berufsaus-
bildung auch Studienplatze im dualen System an. Dartber hinaus mussen sich selbst Leistungssport und berufliche Entwicklung
nicht ausschlieBen: Die Leipziger Messe ist Teil des deutschlandweit einmaligen Projektes ,Duale Hochstleistung: Sport und
Ausbildung”. Athletinnen und Athleten des Olympiastitzpunktes Leipzig absolvieren dabei eine auf Training und Wettkampf
abgestimmte Berufsausbildung. Die jungen Spitzensportler bleiben somit weiter auf Olympiakurs und kénnen parallel beruf-
liche Grundlagen schaffen.

Alle mitnehmen, keinen aufgeben — diesen Anspruch lebt die Leipziger Messe als Partnerunternehmen der gemeinnttzigen
Initiative JOBLINGE. Dieses spezielle Ausbildungsnetzwerk hat sich der Forderung arbeitsloser, benachteiligter Jugendlicher
verschrieben. Das von der Leipziger Messe mitgetragene Deutschlandstipendium der Hochschule fur Technik, Wirtschaft und
Kunst sowie der Universitat Leipzig unterstitzt talentierte und begabte Studierende, deren herausragendes Engagement und
ihre sehr guten Leistungen.

Familie und Beruf in Balance

Eine Stadt mit Familiensinn ist auch fur die Wirtschaft ein Wettbewerbskriterium. Hier zu investieren, lohnt sich fur alle. Als
Unternehmen, dessen Gesellschafter die Stadt Leipzig und der Freistaat Sachsen sind, ist die Leipziger Messe der Region
undihren Menschen besonders verpflichtet. So untersttitzen wir den stadtischen Familienfreundlichkeitspreis und zéhlen zu den
Erstunterzeichnern der gemeinsamen Erklarung , Kinder und Familien willkommen!” der Stadt Leipzig. Zu den wesentlichen
Ausgangspunkten dieser Aktivitaten der Leipziger Messe gehort gleichermaBen das Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Ein flexibles Gleitzeitsystem und Teilzeitmodelle erleichtern ihnen das Miteinander von Familie und Beruf.
So erhalten junge Eltern Belegpladtze in Leipziger Kindertagesstatten. Darliber hinaus werden die Beschéaftigten mit Gesund-
heits- und Weiterbildungsangeboten unterstitzt. All das manifestiert die Identifikation mit dem Unternehmen und sorgt bei
der Leipziger Messe fir eine durchschnittliche Verweildauer von mehr als zehn Jahren.
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Weltmeisterschaft der Berufe — WorldSKills'Eeipzig 2013
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Dass Familienfreundlichkeit bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern deutschlandweit hoch im Kurs steht, beweist die
.Personalmarketingstudie 2012 des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: 75 Prozent der befragten
Beschéaftigten zwischen 25 und 39 Jahren wirden fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf den Arbeitgeber
wechseln — ein Grund, aus dem sich auch 60 Prozent der 40- bis 49-Jdhrigen einen Arbeitgeberwechsel vorstellen konnten.

Leipzig feiert 2013 weltgroBtes Bildungsevent

Eine einmalige Chance, das Thema Bildung, Ausbildung und Berufsorientierung in den Fokus einer internationalen Offentlich-
keit zu rticken, bildeten die WorldSkills Leipzig 2013. Nach 40 Jahren wurde die Weltmeisterschaft der Berufe 2013 wieder in
Deutschland ausgetragen. Leipzig war Gastgeber, die Leipziger Messe der Austragungsort. Uber 1.000 Wettkampfteilnehmer
aus der ganzen Welt nahmen an der Weltmeisterschaft der Berufe teil, die damit das groBte Bildungsevent in der 60jahrigen
Geschichte der Veranstaltung war. Die jungen Fachleute aus nichtakademischen Berufen ermittelten wahrend der viertédgigen
Wettkampfe ihre Champions in 46 Disziplinen — vom Fliesenlegen bis zum Programmieren. Doch die Berufe-WM war nicht nur
ein wichtiger internationaler Leistungswettbewerb, sondern auch eine einzigartige Plattform fiir den Austausch Uber Attraktivitat
und Qualitat beruflicher Bildung. Parallel war das Congress Center Leipzig (CCL) der Hotspot fiir Bildungsspezialisten aus Gber
60 Staaten. Zugleich waren die WorldSkills in Leipzig eine Moglichkeit zur internationalen Prasentation der deutschen dualen
Berufsausbildung, die weltweit zunehmend Vorbildwirkung entfaltet. Die Weltmeisterschaft der Berufe war auch ein Highlight
fur die Berufsorientierung von rund 200.000 Schilerinnen und Schilern, die als Besucher nicht nur bei den Wettbewerben
Einblicke in bislang unbekannte Berufe bekamen, sondern diese auch selbst ausprobieren konnten.

Bei diesem einzigartigen GroBereignis konnte die Unternehmensgruppe Leipziger Messe die Flexibilitat ihres Gelandes, ihre
Dienstleistungskompetenz und das erprobte Schnittstellenmanagement eines integrierten Messeveranstalters voll zum Einsatz
bringen. Denn die Leipziger Messe, das Congress Center Leipzig sowie die funf Tochtergesellschaften spielten perfekt im Team.
Dabei ging es unter anderem um Planung und Aufbau der 46 Skill-Flachen mit insgesamt tiber 900 Arbeitsstationen. Allein eine
Million einzelne Gegenstande vom Stahlstift bis zur Drehmaschine mussten exakt so platziert werden, dass jeder Wettkampf-
teilnehmer die gleichen Bedingungen vorfand. Technik, Logistik, Akkreditierung, Ticketing, Exkursionen und Unterbringung
verantwortete die Unternehmensgruppe Leipziger Messe. Wahrend der WorldSkills war das Tochterunternehmen fairgourmet
das groBte Restaurant in der Geschichte der Leipziger Messe. Mehr als 50.000 Essen bereiteten die Mitarbeiter Gber den ge-
samten Zeitraum hinweg zu, dazu kamen das Public Catering fur die Besucher und die kulinarische Versorgung der Kongress-
teilnehmer. Die Unternehmensgruppe Leipziger Messe konnte ein weiteres Mal perfekter Gastgeber fur die ganze Welt sein.

Bildung, Fachkraftegewinnung und Karriereplanung bleiben maBgebliche Themen der Leipziger Messe. Sie greift diese bewusst
auf, bietet ihnen eine Plattform und sieht sich damit als Partner der Wirtschaft. Zugleich engagiert sich die Unternehmens-
gruppe Leipziger Messe als Wirtschaftsunternehmen weiterhin stark in der Berufsorientierung, Ausbildung und als familien-
freundlicher Arbeitgeber. Denn die Leipziger Messe sieht sich der Stadt und der Region verpflichtet.

Martin Buhl-Wagner Markus Geisenberger
Sprecher der Geschéftsfihrung Geschéftsfahrer

10 | 11



Konzernabschluss | 2012

Leipziger Messe GmbH | Geschaftsbericht 2012




Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2012

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.

Konzernkapitalflussrechnung

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.

Konzerneigenkapitalspiegel
zum 31. Dezember 2012

Konzernanhang

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.

Entwicklung des Anlagevermdgens

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.

(Anlage zum Konzernanhang)

Konzernlagebericht

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31.

Faksimile Bestatigungsvermerk

Dezember 2012

Dezember 2012

Dezember 2012

Dezember 2012

Dezember 2012

Seiten 14 bis 15

Seite 16

Seite 17

Seiten 18 bis 19

Seiten 20 bis 29

Seiten 30 bis 31

Seiten 32 bis 45

Seiten 46 bis 47

121 13



A. Anlagevermdgen

I Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéafts- oder Firmenwert
3. Geleistete Anzahlungen

Il Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremden Grundstticken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Il Finanzanlagen
1. Anteile an assoziierten Unternehmen
2. Sonstige Beteiligungen
3. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen
abziiglich erhaltener Anzahlungen

3. Waren

Il Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

413.436,93
0,00
513.759,50 927.196,43
217.468.970,44
4.128.591,14
174.000,00 221.771.561,58
12.697,25
0,51
13.374,86 26.072,62
222.724.830,63
66.248,23
376.354,66
-360.304,83
16.049,83
288.201,39 370.499,45
3.177.185,24
778.181,99 3.955.367,23
67.958.010,98
72.283.877,66
281.244,45

295.289.952,74




A. Eigenkapital

I Gezeichnetes Kapital 51.129.200,00

Il Kapitalriicklage 95.615.882,39

Ill. Gewinnvortrag 0,00

IV. Jahresfehlbetrag 0,00

V. Bilanzgewinn 106.012.482,74

252.757.565,13

B. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

3.519.412,00
4.312.265,92
5.555.900,62

13.387.578,54

C. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern: EUR 221.211,74

(Vorjahr: EUR 240.497,21)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 16.994,39
(Vorjahr: EUR 15.335,38)

0,00
749.865,49
2.202.177,45

o =

1.165,03
632.395,51

3.585.603,48

D. Rechnungsabgrenzungsposten 25.559.205,59

davon fiir Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht:
EUR 2.613.445,36 (Vorjahr: EUR 378.151,26)

295.289.952,74




1. Umsatzerlose 68.948.716,75
2. Erhéhung / Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen -272.988,41
3. Sonstige betriebliche Ertrage 11.625.200,55 80.300.928,89

davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 11.700,63
(Vorjahr: EUR 2.603,74)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

3.765.004,80
38.798.546,37 42.563.551,17

5. Personalaufwand
a) L6hne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung: EUR 301.242,58
(Vorjahr: EUR 225.264,27)

16.532.574,06

3.453.493,04 19.986.067,10

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermégens und Sachanlagen 10.715.509,02

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 14.697.265,41
davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 7.958,58
(Vorjahr: EUR 2.397,77)
8. Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 510,72
9. Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 197,25
10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.107.194,98
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 471.050,31
davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen: EUR 234.936,00
(Vorjahr: EUR 231.352,00)
12. Ergebnis der gewchnlichen Geschéftstatigkeit -7.024.611,17
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 77,70
14. Sonstige Steuern 1.326.714,38

15. Jahresfehlbetrag -8.351.403,25

16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 166.502.135,40

17. Vorabausschiittung -52.138.249,41

18. Bilanzgewinn 106.012.482,74




Konzernkapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Jahresergebnis (vor Ausgleichszahlungen durch die Gesellschafter und auBerordentlichen Posten)
Abschreibungen auf Anlagevermogen

Zunahme / Abnahme (-) der Riickstellungen

Zunahme / Abnahme (-) des Ausgleichspostens aus der Wahrungsumrechnung

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage (-)

Gewinn (-) / Verlust aus dem Abgang von Anlagevermégen

Zunahme (-) / Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen (-)
Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Anlagen (-)
Einzahlungen aus Abgdngen von Finanzanlagen
Auszahlungen fiir Investitionen in Finanzanlagen (-)

Cash Flow aus der Investitionstatigkeit

Verlustausgleich durch Gesellschafter und Einzahlungen in die Kapitalriicklage
Auszahlungen an Gesellschafter (-)

Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

-15.351.403,25
10.715.509,02
155.243,56
46.658,55
-2.820.282,23
67.045,50
50.632,56
807.903,77
-6.328.692,52
538.383,19
-1.222.689,55
-548.524,60
4.066,73
-10.000,00
-1.238.764,23

8.600.000,00
-52.138.249,41

-43.538.249,41

-51.105.706,16

119.063.717,14

67.958.010,98
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Stand 31. Dezember 2010 94.015.882,39
Kapitaleinzahlungen und -einlagen der Gesellschafter 1.600.000,00
Ergebnisverwendung 0,00
Konzernergebnis 0,00
Ausschiittungen an Gesellschafter 0,00
Differenzen aus der Umrechnung

von Fremdwahrungsabschliissen 0,00
Stand 31. Dezember 2011 95.615.882,39
Kapitaleinzahlungen und -einlagen der Gesellschafter 1.100.000,00
Ergebnisverwendung 0,00
Konzernergebnis 0,00
Stand 31. Dezember 2012 96.715.882,39




-11.919.538,50

311.600.559,24

0,00

311.600.559,24

1.600.000,00

11.919.538,50

1.600.000,00

0,00

-8.351.403,25

0,00

-8.351.403,25

0,00

-8.351.403,25

-52.138.249,41

0,00

-52.138.249,41

46.658,55

-8.351.403,25

46.658,55

252.757.565,13

0,00

252.757.565,13

1.100.000,00

8.351.403,25

1.100.000,00

0,00

-3.960.952,26

0,00

-3.960.952,26

-3.960.952,26

-3.960.952,26

249.896.612,87

249.896.612,87




Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012

. Grundlagen

Der Konzernabschluss der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, zum 31. Dezember 2012 wurde nach den Vorschriften
der §§ 290 ff. HGB aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 2 HGB angewendet.

Il.  Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst neben dem Mutterunternehmen, der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, sechs
Konzernunternehmen. Die Liste der zum 31. Dezember 2012 einbezogenen Unternehmen ergibt sich aus der Aufstellung des
Anteilsbesitzes. Einbezogen wurden hierbei fiinf verbundene Unternehmen sowie ein assoziiertes Unternehmen.

Bei der zum 31. Dezember 2012 vorgenommenen Konsolidierung handelt es sich um eine Folgekonsolidierung. Konzern-
abschluss-Stichtag ist der Abschluss-Stichtag des Mutterunternehmens.

lll. Konsolidierungsgrundsatze

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wurden die Vorschriften Gber die Kapitalkonsolidierung (§ 301 HGB), die Schulden-
konsolidierung (§ 303 HGB), die Aufwands- und Ertragskonsolidierung (§ 305 HGB), die Behandlung von Unterschiedsbetréagen
(§ 309 HGB) sowie — sofern fiir die Leipziger Messe Gesellschaft mbH als nicht kapitalmarktorientiertes Unternehmen zutreffend
— der Deutsche Rechnungslegungs Standard Nr. 4 (DRS 4) zur Behandlung von Unternehmenserwerben im Konzernabschluss
beachtet. Bei der Bilanzierung der Anteile an dem assoziierten Unternehmen fand der Deutsche Rechnungslegungs Standard
Nr. 8 (DRS 8) Bertcksichtigung.

Im Rahmen der Erstellung der Kapitalflussrechnung fanden die Grundsatze des Deutschen Rechnungslegungs Standards Nr. 2
(DRS 2) Beachtung.

Bei der Erstellung des Eigenkapitalspiegels wurden die Grundsatze des Deutschen Rechnungslegungs Standards Nr. 7 (DRS 7)
berlcksichtigt.

Im Rahmen der Kapitalkonsolidierung wurden die Buchwerte der Anteile der Muttergesellschaft mit dem Eigenkapital der
verbundenen Unternehmen verrechnet. Den Zeitpunkt der Erstkonsolidierung bildete dabei der Zeitpunkt, zu dem das einzu-
beziehende Unternehmen Tochtergesellschaft geworden ist.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wurden im Rahmen
der Schuldenkonsolidierung eliminiert.

Umsatzerlose, Ertrage und Aufwendungen des Mutterunternehmens aus Gewinnabfuhrungen bzw. Verlustiibernahmen von
verbundenen Unternehmen und sonstige Verrechnungen zwischen den einbezogenen Unternehmen wurden im Rahmen der
Aufwands- und Ertragskonsolidierung eliminiert.

V. Equity-Bewertung
Die Beteiligung an dem assoziierten Unternehmen, der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH, Leipzig, an der die Leipziger Messe
Gesellschaft mbH, Leipzig, zu 50 % beteiligt ist, wurde nach der Buchwertmethode gemal3 § 312 Abs. 1 HGB angesetzt. Den

Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung bildete der Griindungszeitpunkt der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH, der 7. September
2010, somit der Zeitpunkt, zu dem das Unternehmen ein assoziiertes Unternehmen geworden ist.
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Die Bilanzierung und Bewertung der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH, Leipzig, erfolgte nach den allgemeinen Bewertungs- und
Rechnungslegungsvorschriften des HGB sowie den erganzenden Vorschriften des GmbH-Gesetzes.

Der Buchwert der Beteiligung veréndert sich gemal3 § 312 Abs. 4 HGB um den anteiligen Betrag der bilanziellen Eigenkapital-
veranderung des assoziierten Unternehmens. Im Geschéftsjahr 2012 entfallt aus dem vom assoziierten Unternehmen erwirt-
schafteten Jahrestiberschuss von EUR 565,19 auf die Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, ein anteiliger Jahrestiberschuss
von EUR 282,60. Der Ansatz der Beteiligung erfolgte zum vorangegangenen Bilanzstichtag in Hohe des Buchwertes der
Anschaffungskosten von EUR 12.500,00, der dem halftigen Eigenkapital der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH zum Zeitpunkt der
erstmaligen Einbeziehung entsprach, zuziglich des anteiligen Betrages der bilanziellen Eigenkapitalveranderung beim assoziierten
Unternehmen im Geschaftsjahr 2011 (EUR 197,25) und erhohte sich im Geschéftsjahr 2012 in Hohe des anteiligen Betrages der
bilanziellen Eigenkapitalverdnderung beim assoziierten Unternehmen in Hohe von EUR 282,60 auf EUR 12.979,25.

V.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen, mit Ausnahme der Bewertung des Sachanlagevermdégens, denen
der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, als Mutterunternehmen.

Das vom Einzelabschluss der Muttergesellschaft abweichend bewertete Sachanlagevermdgen resultiert aus der Aufhebung des
§ 308 Abs. 3 HGB (alte Fassung) im Rahmen des , Gesetzes zur weiteren Reform des Aktien- und Bilanzrechts, zu Transparenz
und Publizitat (Transparenz- und Publizitatsgesetz)” (TransPuG). Infolgedessen sind steuerlich bedingte Wertansatze im Kon-
zernabschluss nicht mehr méglich.

Die in der Vergangenheit im Einzelabschluss der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, vorgenommenen Sonderabschrei-
bungen und Ubertragungen von stillen Reserven gemaB § 6b EStG sowie deren Auswirkungen wurden deshalb erstmals im
Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2003 eliminiert und der sich aus der erstmaligen Anwendung
der neuen Vorschrift ergebende Unterschiedsbetrag mit dem Gewinnvortrag verrechnet. Aufgrund der im Konzernabschluss
hoheren Wertansatze des Sachanlagevermdgens ergeben sich im vorliegenden Abschluss sowie in den Konzernabschlissen der
Folgejahre entsprechend hohere Aufwendungen aus Abschreibungen als im Einzelabschluss der Muttergesellschaft.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden im Vergleich zum Vorjahr mit Ausnahme des nachfolgend genannten
Sachverhaltes beibehalten. Die Aufwendungen fur Leihpersonal im gastronomischen Bereich, welche in der Gewinn- und
Verlustrechnung des vorangegangenen Konzernabschlusses unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst waren,
wurden im Geschaftsjahr 2012 unter den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen im Materialaufwand erfasst. Zum Zwecke der
besseren Vergleichbarkeit wurde in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der Vorjahresbetrag entsprechend angepasst.

Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert
um planmaBige Abschreibungen und, soweit erforderlich, auch auBerplanmaBige Abschreibungen, bewertet. Die planméBigen
Abschreibungen werden im Wesentlichen unter Zugrundelegung von Nutzungsdauern zwischen drei und 39 Jahren vorgenommen.
Die Zugdnge von Sachanlagevermogen und immateriellen Vermogensgegenstanden im Geschéftsjahr werden zeitanteilig
abgeschrieben. Hinsichtlich der Behandlung geringwertiger Wirtschaftsgiter wird den steuerlichen Regelungen gefolgt.
Zugange von Wirtschaftsgltern mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten von mehr als EUR 150 bis maximal EUR 1.000
werden in einen Sammelposten eingestellt und Uber einen Zeitraum von finf Jahren abgeschrieben.

Die Anteile an einem assoziierten Unternehmen wurden mit dem anteiligen Eigenkapital bewertet.

Die sonstigen Beteiligungen wurden zu Anschaffungskosten angesetzt. Es werden, soweit es sich um voraussichtlich dauernde
Wertminderungen handelt, Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorgenommen.

Die sonstigen Ausleihungen sind zum Nennwert bilanziert.
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, die unfertigen Leistungen und die Waren sind zu durchschnittlichen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips bewertet. Erhaltene Anzahlungen auf unfertige
Leistungenwurden offenvondiesenabgesetzt. Die unfertigen Leistungen tGbersteigende Betrage von erhaltenen Anzahlungensind
gemeinsam mit weiteren erhaltenen Anzahlungen passivisch als erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind zum Nennwert bilanziert. Erkennbare Risiken sind durch Einzel-
wertberichtigungen bertcksichtigt worden. Fur das allgemeine Ausfallrisiko von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wurde ein pauschaler Abschlag von 1,0 % der Nettoforderungen vorgenommen.

Die flussigen Mittel sind zum Nominalwert bilanziert. Die Fremdwahrungsguthaben werden mit dem Devisenkassamittelkurs
des Abschlussstichtages bewertet.

Die Ruckstellungen bertcksichtigen alle bei Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Ihre
Bewertung ist unter Beachtung des Grundsatzes der verninftigen kaufménnischen Beurteilung in Hohe des voraussichtlichen
Erfullungsbetrages erfolgt.

Die Bewertung der Pensions- und Jubildumsruckstellungen erfolgte nach den anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzenmittelsder , Projected-Unit-Credit-Methode”. Alsbiometrische Rechnungsgrundlagenwurden dieRichttafeln2005 G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Bei der Bewertung wurde ein Rechnungszinssatz in Hohe des von der Deutschen Bundes-
bank gemaB RickAbzinsV ermittelten und bekannt gegebenen durchschnittlichen Marktzinssatzes bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von 5,06 % p. a. zugrunde gelegt. Bei der Bewertung der Pensionsriickstellungen wurde ein
Rententrend von 2,0 % p. a. berlcksichtigt. Die Bewertung der Jubilaumsrtickstellungen ber(cksichtigt kiinftige Fluktuationen
mit 4,0 bis 5,0 % p. a.

Die Bewertung der Altersteilzeitriickstellungen wurde nach den Regelungen der IDW-Stellungnahme vom 18.11.1998 und
auf der Basis des BilMoG ermittelt und bertcksichtigt sowohl Erfillungsriickstande als auch Aufstockungsbetrdge mit nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelten Barwerten. Als Rechnungszins wurde der durchschnittliche Markt-
zinssatz der letzten sieben Jahre verwendet (Bundesbankzins), der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt.
Er betragt zum Bilanzstichtag 5,06 %. Sofern biometrische Einflussfaktoren zu berlcksichtigen waren, wurden die Richttafeln
2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet.

Fur die Wertguthaben aus Altersteilzeit existiert ein verpfandetes Termingeld zur Absicherung von Verpflichtungen aus Alters-
teilzeitverpflichtungen an Arbeitnehmer. Entsprechend werden die Verpflichtungen aus Altersteilzeit und die Bankguthaben
nach § 246 Abs. 2 HGB saldiert ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem voraussichtlichen Erfullungsbetrag angesetzt.

Latente Steuern werden fir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansatzen von
Vermdogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten ermittelt. Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt
auf Basis des kombinierten Ertragsteuersatzes des steuerlichen Organkreises der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig,
von aktuell 31,93 %. Der kombinierte Ertragsteuersatz umfasst Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Solidaritatszuschlag.

Soweit der Jahresabschluss Posten enthélt, denen Betrage zugrunde liegen, die auf fremde Wéhrungen lauten oder auf fremde

Waéhrungen lauteten, erfolgt die Umrechnung in Euro zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag. Aufwendungen und Ertrage
sind in die Gewinn- und Verlustrechnung zum jeweiligen Kurs der Zahlung bzw. mit dem Kurs zum Bilanzstichtag eingegangen.
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VI.  Erlduterungen zur Konzernbilanz sowie zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens geht aus der als ,Anlage zum Anhang” beigefligten
Darstellung hervor.

Der Anteilsbesitz gemaB § 313 Abs. 2 HGB ergibt sich aus folgender Ubersicht:

Verbundene Unternehmen

Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH 2.582.100,00 3.604.607,76

FAIRNET Gesellschaft fiir Messe-, Ausstellungs-
und Veranstaltungsservice mbH 1.022.650,00 1.198.314,26

LMI — Leipziger Messe International GmbH 153.400,00 153.400,00

MaxicoM GmbH
Euro-Asia Business Center Leipzig 50.000,00 134.581,95

fairgourmet GmbH 1.022.650,00 1.370.829,27

WorldSkills Leipzig 2013 GmbH 25.000,00 25.959,68

" Die Jahresergebnisse sind im Rahmen der bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrége von der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, vereinnahmt worden.
2 Das negativen Jahresergebniss ist von der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, in voller H6he ausgeglichen worden.

Vorrite
Die unfertigen Leistungen resultieren aus Aufwendungen im Zusammenhang mit Veranstaltungen im Folgejahr (TEUR 444)
sowie aus noch ausstehenden Betriebskostenabrechnungen fur das Geschaftsjahr 2012 (TEUR 199). Den unfertigen Leistungen
gegenlberstehende erhaltene Anzahlungen in Héhe von TEUR 554 wurden offen von diesen abgesetzt. Sofern erhaltene An-
zahlungen die unfertigen Leistungen Ubersteigen, wurden diese zusammen mit weiteren erhaltenen Anzahlungen als erhaltene
Anzahlungen auf Bestellungen unter den Verbindlichkeiten ausgewiesen (TEUR 332).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande betreffen im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen (TEUR 2.018) und Forderungen an das Finanzamt (TEUR 986).

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012

Liquide Mittel

Zum 31. Dezember 2012 sind Bankguthaben in Hohe von TEUR 550 zur Absicherung von Verpflichtungen aus Altersteilzeit-
verpflichtungen an Arbeitnehmer verpfandet. Dieser Betrag entspricht gleichermaBen Zeitwert und Anschaffungskosten.
GemaB der Regelung des § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wurden diese Guthaben mit den entsprechenden Ruckstellungen verrechnet,
womit sich der Liquiditatsbestand zum 31. Dezember 2012 entsprechend vermindert darstellt.

Latente Steuern

Aktive latente Steuern resultieren aus handels- und steuerrechtlich voneinander abweichenden Wertansatzen immaterieller
Vermodgensgegenstande (EUR 1,0 Mio.), der Personalkostenriickstellungen (EUR 0,3 Mio.) sowie des passiven Rechnungs-
abgrenzungspostens (EUR 5,3 Mio.). Passive latente Steuern resultieren aus dem nur steuerlich erfolgten Ansatz eines
Sonderpostens mit Ricklageanteil (EUR 2,8 Mio.) sowie aus handels- und steuerrechtlich voneinander abweichenden Wert-
ansatzen von Grundsticken und Gebauden (EUR 24,8 Mio.) und anderen Anlagen einschlieBlich der Betriebs- und Geschafts-
ausstattung (EUR 0,2 Mio.). Die Bewertung der latenten Steuern erfolgte hierbei mit dem fir das Geschaftsjahr geltenden
Steuersatz von 31,93 %, wovon 15,83 % auf die Kérperschaftsteuer einschlieBlich Solidaritdtszuschlag und 16,1 % auf die
Gewerbesteuer entfallen.

Unsaldiert ergeben sich hieraus aktive latente Steuern in Hohe von EUR 6,6 Mio., welchen passive latente Steuern in Hohe
von EUR 27,8 Mio. gegeniiberstehen. Nach Saldierung verbleibt ein passivischer Uberhang in Héhe von EUR 21,2 Mio. Dem
stehen steuerliche Verlustvortrage von mehr als EUR 400 Mio. gegenlber. Da nach gegenwartiger Einschdtzung fur einen tber-
schaubaren mittelfristigen Zeitraum nicht mit steuerpflichtigen Gewinnen der Leipziger Messe Gesellschaft mbH als Organ-
trdgerin und fir den Organkreis insgesamt gerechnet werden kann, wird fir einen Gberschaubaren Zeitraum keine tatsachliche
kinftige Steuerbe- und -entlastung entstehen, womit ein bilanzieller Ausweis entfallt.

Eigenkapital

Die Geschaftsanteile der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, werden zu je 50,0 % vom Freistaat Sachsen und von der
Stadt Leipzig gehalten.

Das Stammkapital der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, betrdgt TEUR 51.129.

Mit Umlaufbeschluss der Gesellschafter vom 06./14. Dezember 2012 wurden die im Geschaftsjahr 2012 erfolgten Zahlungen
der Gesellschafter in Hohe von TEUR 1.100 in die Kapitalrticklage gemaB § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB eingestellt. Die Kapitalrtick-
lage betragt zum Bilanzstichtag TEUR 96.716.

Pensionsriickstellungen

Die Pensionsrlckstellungen in Hohe von TEUR 3.616 enthalten ausschlieBlich Pensionszusagen an ehemalige Mitglieder
der Geschaftsfuhrung.

Steuerriickstellungen

Die Steuerrlckstellungen in Hohe von TEUR 4.215 betreffen im Wesentlichen (TEUR 4.187) die zu erwartende Ertragsteuerbe-
lastung fir das Geschaftsjahr 2004. Bei der Berechnung sind geleistete Vorauszahlungen entsprechend berticksichtigt worden.

Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Ruckstellungen wurden im Wesentlichen fur personal- und geschaftsfihrungsbezogene Kosten (TEUR 2.450),

fur ausstehende Rechnungen (TEUR 2.023), fur Zinsen auf Steuernachzahlungen (TEUR 1.607) sowie fur Rechts-, Prifungs-,
Beratungs- und Veroffentlichungskosten (TEUR 149) gebildet.
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Zur Sicherung von Wertguthaben aus Altersteilzeitverpflichtungen ist zum Bilanzstichtag ein Bankguthaben in Héhe von TEUR 550
verpfandet und somit dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen. Der Betrag wurde im Geschéaftsjahr 2012 um TEUR 50 erhéht.
GemaB der Regelung des § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wurde dieses Guthaben mit den entsprechenden Ruckstellungen (TEUR 857)
verrechnet. Der Verpflichtungsiberhang in Hohe von TEUR 307 wird unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.

Verbindlichkeitenspiegel

Verbindlichkeiten

gegentiber Kreditinstituten 60 0 0
(0) (0) (0)

aus erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen 332 0 0
(750) (0) (0)

aus Lieferungen und Leistungen 2.791 0 0
(2.202) 0 (0)

gegeniiber Unternehmen, mit denen 1 0 0
ein Beteiligungsverhaltnis besteht M (0) 0
Sonstige Verbindlichkeiten 733 145 9
(474) (151) (8)

3.917 145 9

(3.427) (151) (8)

Erhaltene Anzahlungen 554 0 0
— offen von den Vorraten abgesetzt — (360) (0) (0)

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten betreffen eine Bearbeitungsgebuhr, die einem Dritten vollstdndig weiterberechnet wurde. Die ent-
sprechenden Zahlungen erfolgten zu Beginn des Geschéftsjahres 2013.

Sonstige Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Zahlungsverpflichtungen aus im Namen und auf Rechnung von
Fremdveranstaltern vereinnahmten Betrdgen (TEUR 312), Verbindlichkeiten aus der Abftihrung von Lohn- und Kirchensteuer
(TEUR 221), Verbindlichkeiten aus erhaltenen Kautionen (TEUR 198), kreditorische Debitoren (TEUR 78) sowie Verbindlichkeiten
gegenUber Mitarbeitern (TEUR 49).

Passive Rechnungsabgrenzung

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten wurde im Wesentlichen fur Sonderfinanzierungsgeschéafte gebildet und wird ratier-
lich Uber die Laufzeit der zugrunde liegenden Vertrage aufgelost.
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Umsatzerlose

Die Umsatzerldse betreffen:

Standmieten Messen

Standbau

Miete Sonderveranstaltungen und Kongresse

Verkauf von Speisen und Getranken

Eintrittskarten

Erlése aus der Durchfiihrung von Veranstaltungsbeteiligungen im Ausland (ohne Standmieten)

Dauermieten

Ubrige

Die Umsatzerldse wurden im Wesentlichen im Inland erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrédge enthalten im Wesentlichen Ertréage aus der Auflésung des passiven Rechnungsabgrenzungs-
postens (TEUR 8.971), Ertrage aus Ausgleichszahlungen durch die Gesellschafter (TEUR 7.000), Ertrédge aus der Auflésung von
Ruckstellungen (TEUR 435), Ertrdge aus Schadenersatz (TEUR 156), Ertrdge aus Erbbauzinsen (TEUR 143) sowie Ertrage aus
sonstigen Zulagen und Zuschissen (TEUR 133).

Periodenfremde Ertrdge und Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten folgende periodenfremde Ertrage:

Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 300
Ertrage aus der Aufldsung und Herabsetzung von Wertberichtigungen und aus Zahlungseingéngen auf abgeschriebene Forderungen 76
Gewinne aus der VerauBerung von Sachanlagevermogen 1
Sonstige periodenfremde Ertrage 212

589
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Diesonstigen betrieblichen Aufwendungenenthaltenim Geschaftsjahr2012 sonstige periodenfremde AufwendungeninHéhevon
TEUR 2 (Vorjahr: periodenfremde Aufwendungen aus Verlusten aus dem Abgang von Anlagevermogen in Hohe von TEUR 90).

Die Aufwendungen fur Leihpersonal im gastronomischen Bereich, welche in der Gewinn- und Verlustrechnung des vorange-
gangenen Konzernabschlusses in Hohe von TEUR 569 unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen dargestellt waren,
wurden im Geschaftsjahr 2012 unter den Aufwendungen flir bezogene Leistungen im Materialaufwand erfasst (TEUR 764).
Zum Zwecke der besseren Vergleichbarkeit wurde in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung des gegenwartigen Geschafts-
jahres der Vorjahresbetrag entsprechend angepasst.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Enthalten sind im Wesentlichen Ertrdge aus Tages- und Festgeldanlagen (TEUR 615).

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
In der Aufwandsposition sind im Wesentlichen Zinsen auf Steuernachzahlungen (TEUR 238) sowie Aufwendungen aus der
Aufzinsung von langfristigen Personalkostenriickstellungen (TEUR 235) enthalten.
VII. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung
Die Kapitalflussrechnung wurde nach den Grundsédtzen des Deutschen Rechnungslegungs Standards Nr. 2 (DRS 2) erstellt.

Der Finanzmittelfonds reduzierte sich im Vergleich zum 31. Dezember 2011 um rund EUR 4,2 Mio. und setzt sich wie folgt
zusammen:

Fliissige Mittel 63.781 67.958

Die Abnahme des Finanzmittelbestandes ist wesentlich beeinflusst durch die im Geschéftsjahr 2012 getatigten strategischen
Investitionen in die Erweiterung des Veranstaltungsportfolios der Gesellschaft sowie in die Infrastruktur des Leipziger Messege-
landes, die aus dem Finanzmittelbestand der Gesellschaft finanziert wurden.

Zahlungsunwirksame Sachverhalte

Bei den sonstigen zahlungsunwirksamen Ertrdgen (TEUR 7.564) handelt es sich nahezu ausschlieBlich um Ertrédge aus der
Auflosung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens. Dieser wurde im Wesentlichen im Zusammenhang mit grenziiber-
schreitenden Leasinggeschaften gebildet und wird ratierlich Gber die Laufzeit der zugrunde liegenden Vertrage aufgelést. Die
Erhohung der Auflésungsertrage im Vorjahresvergleich steht im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung eines Teils
dieser Vertrage im Geschaftsjahr 2012.
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VIII. Steuerliche Uberleitungsrechnung

Nach den Grundsatzen des DRS 18 , Latente Steuern” ist in einer Uberleitungsrechnung der Zusammenhang zwischen dem auf
Basis des bilanziellen Periodenergebnisses erwarteten Steueraufwand/-ertrag und dem im Konzernabschluss ausgewiesenen
Steueraufwand/-ertrag darzustellen:

Periodenergebnis vor Steuern -4,0
Ertragsteueraufwand auf Grundlage des giiltigen Steuersatzes =A),8)
Steueranteil fir temporére Differenzen und Verluste, fir die keine latenten Steuern erfasst wurden -1,3
Ausgewiesener Steueraufwand / -ertrag 0,0

IX. Sonstige Angaben

Nicht in der Bilanz erscheinende Geschafte, Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Ausgrenziberschreitenden Leasingvertragen bestehen beider Muttergesellschaftlatente finanzielle Verpflichtungen aus Mietverhalt-
nissen sowie aus der Ausiibung von Optionen zur Beendigung von Mietvertragen bis zum Jahr 2021 voninsgesamt EUR 557,9 Mio.
(USD737,4Mio.), denen Anspriiche gegen Dritte mithoher Bonitat bzw. 6ffentlicher Gewahrtragerhaftungin gleicher Hohe gegen-
Uberstehen. Die Gesellschaft gehtdeshalb davonaus, dassinsoweitkeine wirtschaftliche Belastung fir das Unternehmenaus diesen
Mietverhaltnissen zu erwartenist. Die aus dem Abschluss dieser Vertrage resultierenden Liquiditatseffekte wurdenim Wesentlichen

in 1997 realisiert; sie wurden als passive Rechnungsabgrenzungsposten erfasst und werden tber die Vertragslaufzeiten aufgelost.

Weitere finanzielle Verpflichtungen in Hohe von EUR 9,3 Mio. bestehen aus Bestellobligo (EUR 7,3 Mio.), Investitionsobligo
(EUR 1,2 Mio.) sowie aus weiteren Miet- und Leasingvertrdgen (EUR 0,8 Mio.).

Angabe des Gesamthonorars des Abschlusspriifers

Das vom Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2012 berechnete Gesamthonorar betragt TEUR 63. Das Honorar entfallt aus-
schlieBlich auf Abschlussprifungsleistungen.

Geschaftsfithrung
Geschéftsfuhrer der Gesellschaft waren im Berichtsjahr die Herren:

Dipl.-Ing. Martin Buhl-Wagner, Leipzig,
Sprecher der Geschaftsfihrung

Dipl.-Kulturwirt, MBA, Markus Geisenberger, Leipzig,
Geschaftsfuhrer

Die Gesamtbeziige der Geschaftsfihrung betrugen im Geschaftsjahr TEUR 464. Fur die Tantiemezahlungen fir das Geschéfts-
jahr 2012 wurden Rickstellungen in Hohe von TEUR 108 gebildet.

Die Gesamtbezlge friherer Mitglieder der Geschaftsfihrung betrugen fir das Geschéaftsjahr TEUR 196.
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Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer der im Konzernabschluss voll konsolidierten Unternehmen (ohne Geschaftsfuhrung
und Auszubildende) belief sich auf 380 Beschaftigte. Zusatzlich befanden sich durchschnittlich 10 Personen in Elternzeit sowie
neun Personen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, setzte sichim Geschaftsjahr 2012 (einschlieBlich Veranderungen
bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses) aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Mitglieder
+ Burkhard Jung

Sven Morlok

Frank-Peter Arndt
Joachim Dirschka

Axel Dyck

Dr. Reinhold Festge
Hartmut Fiedler

Gerd Heinrich

Dr. llse Lauter

Prof. Dr. Klaus Mangold
Prof. Hans Georg Nader
Dr. Arend Oetker

Prof. Dr. Gunter Thielen

Prof. Dr. Georg Unland
Prof. Dr. Gerhardt Wolff

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Petra Michael
Lutz Schmidt
Jeannette Singer
Ginter Wrick

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Geschaftsjahr Aufwandsentschadigungen von TEUR 18.

Leipzig, den 8. Marz 2013

<e2— ¢

Martin Buhl-Wagner, Sprecher der Geschaftsfiihrung Markus Geisenberger, Geschaftsfihrer



Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

3. Geleistete Anzahlungen

Il Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an assoziierten Unternehmen

2. Sonstige Beteiligungen

3. Sonstige Ausleihungen




8.053.802,09

426.814,45

8.480.616,54

97.700,00

0,00

97.700,00

0,00

0,00

0,00

8.151.502,09

426.814,45

8.578.316,54

178.071.407,34

8.507.817,56

0,00

186.579.224,90

42.743.757,72

1.331.233,20

232.979,19

43.842.011,73

0,00

0,00

0,00

0,00

220.815.165,06

9.839.050,76

232.979,19

230.421.236,63

0,00

0,00

0,00

0,00

3.839,49

0,00

0,00

3.839,49

0,00

0,00

0,00

0,00

3.839,49

0,00

0,00

3.839,49

228.970.506,64

10.265.865,21

232.979,19

239.003.392,66
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1. Uber die Leipziger Messe Gesellschaft mbH

Die Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, ist das Mutterunternehmen des Leipziger Messe Konzerns. Die Unternehmens-
gruppe Leipziger Messe umfasst neben dem Mutterunternehmen sechs Konzernunternehmen. Alsumfassender Messeveranstalter
und Dienstleister bildet die Unternehmensgruppe Leipziger Messe damit das gesamte Leistungsspektrum des Veranstaltungs-
geschéftes ab. Die Liste der einbezogenen Unternehmen ergibt sich aus der Aufstellung des Anteilsbesitzes im Konzernanhang.
Der Konzernabschluss der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, zum 31. Dezember 2012 wird nach den Vorschriften der
§§ 290 ff. HGB aufgestellt.

Die Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, verfugt Gber ein Messegeldnde mit einer Hallenfldche von 111.300 m? und ei-
nem Freigelande von 70.000 m?. Die Kombination mit dem CCL - Congress Center Leipzig verleiht dem Areal hochste Flexibilitat
fur Veranstaltungen jeder Art und GroBe. Jahrlich finden etwa 40 Messen, 100 Kongresse sowie zahlreiche Corporate Business
Veranstaltungen und Events mit insgesamt rund 10.000 Ausstellern und tber einer Million Besuchern aus aller Welt auf dem
Gelande der Leipziger Messe statt.

Gesteuert wird das Unternehmen durch die beiden Geschéaftsfuhrer Herrn Martin Buhl-Wagner und Herrn Markus Geisenberger.
Die Gesellschaft verfugt Uber einen Aufsichtsrat sowie zwei Ausschiisse, den Finanz- sowie den Prasidialausschuss.

2.  Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Trotz anhaltend beeintrachtigter konjunktureller Rahmenbedingungen, eines bereits seit Anfang des Jahres 2011 deutlich
rucklaufigen Geschaftsklimaindex fir die gewerbliche Wirtschaft Deutschlands, ermittelt durch das ifo Institut far Wirtschafts-
forschung e.V., sowie der anhaltenden Probleme im Zusammenhang mit der Eurokrise hat die deutsche Messebranche im
Geschaftsjahr 2012 mit Stabilitat Uberzeugt.

Nach ersten Berechnungen des AUMA — Ausstellungs- und Messeausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V. — werde fur das
Geschéftsjahr 2012 von einem leichten Anstieg der Ausstellerzahlen um 1,5 % gegeniber den jeweiligen Vorveranstaltungen
ausgegangen, wobei sich die Beteiligungen auslandischer Aussteller im Vergleich zu der deutscher Unternehmen abermals tber-
durchschnittlich entwickelt hatten. Ein Anstieg in gleichem MaBe seinach Angaben des AUMA flir das Geschaftsjahr 2012 in Bezug
auf die vermieteten Standflachen festzustellen, wahrend die Besucherzahlen nach vorlaufigen Ergebnissen ca. 1 % gegentber
den jeweiligen Vorveranstaltungen nachgegeben hatten.

3. Geschaftsgang der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig

Obwohl die Geschaftstatigkeit der Leipziger Messe Gesellschaft mbH von den vorgenannten konjunkturellen Beeintrachtigungen
und einzelnen Branchenkrisen nicht vollstandig unbeeinflusst blieb, blickt sie in Bezug auf das fur die Ausrichtung von Industrie-
undFachmessenturnusbedingtveranstaltungsschwachere Geschaftsjahr2012 dennochaufeineinsgesamterfolgreiche Geschafts-
entwicklung zurtick. Sowohl der Planumsatz als auch das geplante Ergebnis fur das Geschéaftsjahr 2012 wurden deutlich Gbertroffen.

Die Positionierung der Leipziger Messe als ganzheitlicher, integrierter Messeveranstalter mit einem gut diversifizierten Veranstal-
tungsportfolio sowie einem breiten, Uber das reine Vermietgeschaft deutlich hinausgehenden Leistungsspektrum wirkte sich
hierbei erneut stabilisierend aus und begunstigte eine ausgewogene Unternehmensentwicklung.

Im Rahmen von 33 Messeveranstaltungen (Vorjahr: 36) vermietete die Leipziger Messe im Jahr 2012 insgesamt 422.264 m?
Nettoflache (Vorjahr: 386.084 m?) an 9.602 Aussteller (Vorjahr: 11.536). Das Besucheraufkommen zu diesen Veranstaltungen
lag mit 988.199 Personen Uber dem Vorjahreswert von 892.529 Besuchern. Die Umschlagshaufigkeit der Bruttoausstellungs-
flache belief sich im Geschaftsjahr 2012 auf 8,2 (Vorjahr: 8,0), die der Nettoausstellungsflache auf 6,3 (Vorjahr: 6,1). Zusatzlich
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fanden 95 eigenstandige externe Kongresse und Tagungen (Vorjahr: 77) sowie 16 messebegleitende Kongresse (Vorjahr: 16)
auf dem Leipziger Messegelande statt. Insgesamt wurden auf dem Messegelande zu den Messe- und Kongressveranstaltungen
der Leipziger Messe Gesellschaft mbH einschlieBlich der durch eine Tochtergesellschaft organisierten Events und Corporate-
Business-Veranstaltungen 1.179.666 Besucher (Vorjahr: 1.048.513) begriif3t.

Die Gesellschaft schlieBt das Geschéaftsjahr 2012 mit Umsatzerlésen in Héhe von EUR 37,0 Mio. ab, womit der Vorjahresumsatz
(EUR 35,7 Mio.) um EUR 1,3 Mio. Ubertroffen werden konnte.

Die Umsatzerh6hung wurde vom Segment der Publikumsveranstaltungen im Portfolio der Leipziger Messe Gesellschaft mbH
getragen, dessen Umsatz- und Deckungsbeitragsniveau das des Vorjahres deutlich tberstieg. Zu den Hohepunkten zahlte die
AMI-AUTO MOBILINTERNATIONAL, die ihre Positionierung als einzige internationale PKW-Messe in Deutschland mit einer starken
PremierenschauundBesucherresonanzunterstrich,nachdemsieaufgrundihresneuen2-Jahres-TurnusimVorjahrerstmalspausierte.
Flankiert wurde die AMI durch die AMITEC - Fachmesse fiir Fahrzeugteile, Werkstatt und Service sowie die AMICOM - Branchenmesse
far mobile Unterhaltung, Kommunikation und Navigation. Zusatzlich profitierten die Aussteller der AMICOM von dem gemeinsam
mit der Tochtergesellschaft FAIRNET aufgelegten neuen Veranstaltungsformat, der Roadshow AMICOM on TOUR, die interes-
sierten Ausstellern die Moglichkeit bot, sich bereits im Mérz an insgesamt vier Standorten dem Fachhandel zu prasentieren.

Positiv entwickelten sich die im Jahresturnus stattfindenden Publikumsveranstaltungen Leipziger Buchmesse, HAUS-GARTEN-
FREIZEIT, Beach & Boat, modell-hobby-spiel und IMMOBILIEN, indem mit diesen Veranstaltungen die jeweiligen Vorjahresumsatze
und-deckungsbeitrage tbertroffen werden konnten. Die PARTNER PFERD lag mitihrem Umsatz und wirtschaftlichen Ergebnis unter
dem Wert der Vorjahresveranstaltung, die besonders positiv beeinflusst war durch vier parallel ausgerichtete FEI Weltcup-Finals.

Bereichert wurde das Portfolio der Publikumsveranstaltungen erstmals durch die Die 66, Deutschlands erfolgreichste Messe fur die
Alterszielgruppe ,,50+", die im Jahresturnus neben Minchen nunmehr auch in Leipzig stattfindet. Zusatzlich tbernahm die Leip-
ziger Messe Gesellschaft mbH im Jahr 2012 die Veranstaltungsorganisation der Absolventenmesse Mitteldeutschland, die bisher
von der Wirtschaftsinitiative Mitteldeutschland verantwortet wurde, welche nun als ideeller Partner fungiert. Darber hinaus schuf
die Leipziger Messe Gesellschaft mbH neue Formate der Live-Kommunikation, indem fur die Geocacher-Community ein Outdoor-
Event, die GeoGames, entwickelt und durchgefihrt wurde, zu dem tber 4.000 Teilnehmer aus aller Welt nach Leipzig kamen.

Aufgrund der turnusbedingt geringeren Anzahl der Industrie- und Fachmessen im Geschaftsjahr 2012 (sieben Veranstaltungen)
im Vergleich zum Vorjahr (15 Veranstaltungen) konnten die Umsatzerlése dieses Segments nicht an das Vorjahresniveau
anschlieBen, womit auch der kumulierte Deckungsbeitrag der Industrie- und Fachmessen hinter dem Ergebnis des Jahres 2011
zurlckblieb. Gleichwohl ist es der Gesellschaft in diesem Segment sowohl umsatz- als auch ergebnisseitig gelungen, das Niveau
der Planungsrechnungen zu Ubertreffen, was wesentlich durch den erfolgreichen Verlauf der internationalen Weltleitmesse
ORTHOPADIE + REHA-TECHNIK, des Leipziger Tierarztekongresses, Deutschlands gréBten Veterinarmedizinkongresses sowie der
denkmal beeinflusst wurde.

Zusatzlich war das Portfolio der Industrie- und Fachmessen im Jahr 2012 gepragt von der jahrlich stattfindenden mitteldeutschen
handwerksmesse sowie den im Zweijahresturnus im Messekalender verankerten Veranstaltungen MUTEC 2012 sowie euregia,
die erstmals durch die Neuveranstaltung new mobility, eine Fachveranstaltung fur kiinftige Mobilitatskonzepte in vernetzten
Infrastrukturen von Stadten und Regionen, erfolgreich erganzt wurde.

Innerhalb des Segments der Ordermessen mit den Veranstaltungen CADEAUX - Frihjahr und Herbst, COMFORTEX, MIDORA sowie
der WORLD OF TROPHIES st es per Saldo nicht gelungen, das Umsatz- und Ergebnisniveau des Vorjahres zu erwirtschaften, was
die allgemein eingetriibte Situation im Einzelhandel widerspiegelt.

Insgesamt 111 Kongresse — 95 externe und 16 messebegleitende — bestimmten im Jahr 2012 das Geschehen im CCL - Congress
CenterLeipzig.Insgesamtbesuchten 115.000 Teilnehmer(Vorjahr: 78.000) dieexternen Kongresseund Tagungen. EinschlieBlich der
Besucher der begleitenden Fachprogramme der Leipziger Messen kamen im Geschaftsjahr 2012 143.000 Personen (Vorjahr: 96.000)
in das CCL. Die realisierten Umsatzerldse lagen mit TEUR 5.450 nur knapp unter der historischen Rekordmarke des Vorjahres
(TEUR 5.510) und damit deutlich Gber den urspriinglichen Erwartungen.
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Im Veranstaltungsprogramm standen beispielsweise der LINC - Leipzig Interventional Course, das internationale Kongress-
programm zur ORTHOPADIE + REHA-TECHNIK, das von der OECD bereits zum fiinften Mal in Leipzig veranstaltete International
Transport Forum, die internationale Tagung CYTO 2012 der internationalen Gesellschaft zur Entwicklung der Zytometrie, der
Kongress der Deutschen Gesellschaft fur Urologie, die GPEC - 7. Internationale Fachmesse und Konferenz fur Polizei- und
Spezialausrtstung, der Kongress ESPEN 2012 — europaische Jahrestagung der padiatrischen Endokrinologie sowie der Deutsche
StraBen- und Verkehrskongress 2012. Nach 2006 und 2009 kam der Deutsche Andsthesiekongress bereits zum dritten Mal ins
CCL, mit weiteren Zuschlagen fur die Jahre 2014 und 2016.

4. Geschaftsgang der Tochtergesellschaften

4.1 FAIRNET Gesellschaft fiir Messe-, Ausstellungs- und Veranstaltungsservice mbH, Leipzig

Fur die FAIRNET Gesellschaft fur Messe-, Ausstellungs- und Veranstaltungsservice mbH, Leipzig, war das Geschaftsjahr 2012
das Erfolgreichste in der bisherigen Firmengeschichte. Es ist der Gesellschaft gelungen, ihre Umsatzerldse im Vorjahresvergleich
um EUR 2,5 Mio. bzw. um rund 12 % auf EUR 23,9 Mio. zu steigern. Die Gesellschaft schloss das Geschaftsjahr 2012 mit einem
Beitrag zum Konzernergebnis in Hohe von EUR 1,1 Mio. (Vorjahr: EUR 0,6 Mio.) ab.

Am Standort Leipzig hat sich der Geschaftsverlauf in den Geschéftsfeldern Messe-, Kongress- und Veranstaltungsservice positiv
entwickelt. Wahrend durch Eigen- und Gastveranstaltungen weitestgehend stabile Erlése im Vorjahr generiert wurden, konnten
im Kongressgeschaft und mit der Vermietung von Hangepunkten deutliche Zuwéchse erzielt werden.

Auch im Event-Bereich erwirtschaftete die FAIRNET deutlich mehr Geschaft als im Vorjahr. Durch Synergien aus der Zusammen-
arbeit mit der Muttergesellschaft bei einer immer starker werdenden Vernetzung und Vertiefung der Dienstleistungsstruktur am
Messeplatz Leipzig ist es der FAIRNET gelungen, ein klares Umsatzwachstum zu erreichen.

Imnationalenundinternationalen GeschaftauBerhalb des Messeplatzes Leipzig konnte die Umsatzentwicklung deutlich gesteigert
werden. Dies resultiert sowohl aus der Entwicklung und Festigung des Stammkundengeschéftes als auch aus der erfolgreichen
Neukundengewinnung. So konnten beispielsweise das Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Ver-
braucherschutz des Landes NRW mit seiner Landerprasentation auf der Internationalen Griinen Woche in Berlin, der Flughafen
Dusseldorf GmbH auf der ITB sowie verschiedene Firmen auf der Light & Building in Frankfurt/Main oder der InnoTrans in Berlin
als Neukunden gewonnen werden. Auch Veranstalter wie das Kuratorium fir Waldarbeit und Forsttechnik GmbH (KWF) und
Kenfair Exhibition Ltd., Veranstalter der ASIA APPAREL Expo, gehoren zu den Neukunden, die FAIRNET in 2012 akquiriert hat.

Insgesamt konnte die Gesellschaft ihre Marktposition als national und international tatiger Dienstleister in den Bereichen Messen,
Kongresse und Events nicht nur weiter festigen, sondern erfolgreich ausbauen.

4.2 fairgourmet GmbH, Leipzig

Die Aufgabe der fairgourmet GmbH, Leipzig, besteht in der Betriebsfiihrung der gastronomischen Einrichtungen der Leipziger
Messe Gesellschaft mbH im Congress Center Leipzig und auf dem Leipziger Messegeldnde, in der Vornahme gastronomischer
Geschéafte auBerhalb des Leipziger Messegeldndes sowie der Bewirtschaftung des Mitarbeitercasinos im Verwaltungsgebaude
der Leipziger Messe Gesellschaft mbH. Der Geschaftsumfang der Gesellschaft wird stark vom Veranstaltungsportfolio der Mutter-
gesellschaft Leipziger Messe Gesellschaft mbH sowie der Verbundgesellschaft Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH
beeinflusst. Die Aktivitdten der fairgourmet GmbH auBerhalb des Messe- und Kongressbereiches dienen der zusatzlichen Umsatz-
und Ergebnisgenerierung ebenso wie einer moglichst optimalen Auslastung vorhandener Kapazitaten.

Mit EUR 7,5 Mio. erwirtschaftete die fairgourmet GmbH im Geschéftsjahr 2012 Umsatzerldse auf dem Niveau des Vorjahres.
Der Beitrag zum Konzernergebnis betrug EUR 1,2 Mio. (Vorjahr: EUR 1,3 Mio.).
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Im Segment der gastronomischen Versorgung von Messeveranstaltungen liegen die Umsatz- und Ergebnisbeitrage insgesamt
Uber dem Vorjahresniveau. Wesentliche Ursache hierfur ist die AMI - AUTO MOBIL INTERNATIONAL, die aufgrund ihres neuen
2-Jahres-Turnus im Vorjahr erstmals pausierte. Die starksten Umsatze und Ergebnisbeitrage in diesem Segment erwirtschaftete die
fairgourmet GmbH im Geschéftsjahr 2012 neben der AMI u. a. im Rahmen der Messeveranstaltungen PARTNER PFERD,
MOTORRAD MESSE LEIPZIG, HAUS-GARTEN-FREIZEIT im Verbund mit der mitteldeutschen handwerksmesse, Leipziger Buchmesse,
ORTHOPADIE + REHA-TECHNIK, modell-hobby-spiel, Touristik & Caravaning International Leipzig sowie der LIPSIA-Bundesschau
in Verbindung mit der 27. EE-Europaschau fur Gefligel-, Tauben-, Vogel-, Kaninchen- und Caviazucht.

Im Segment der Bewirtschaftung des CCL - Congress Center Leipzig konnte erwartungsgemal nicht vollstandig an das auBerge-
wohnlich hohe Umsatz- und Ergebnisniveau des Vorjahres 2011 angeschlossen werden. Gleichwohl wurden die Planerwartungen
der Gesellschaft deutlich Ubertroffen. Hohepunkte der gastronomischen Versorgung im CCL waren fir die fairgourmet GmbH
u.a.derLINC-LeipzigInterventional Course, der Kongressder EURONICS Deutschlande. G., dasITF - International Transport Forum,
der Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Urologie, der Kongress ESPEN 2012 — europdische Jahrestagung der padiatrischen
Endokrinologie sowie der Deutsche StraBen- und Verkehrskongress 2012.

lhrenKurs, dasexterne GeschaftauBerhalb des Messegelandeskontinuierlichauszubauen, hatdie fairgourmet GmbHim Geschafts-
jahr 2012 erfolgreich umgesetzt. Sowohl Umsatz als auch Ergebnisbeitrag aus diesem Segment konnten damit im Vorjahresver-
gleich deutlich zulegen. Ihr vielseitiges gastronomisches Know-how stellte die Gesellschaft beispielsweise bei den Classic Open,
dem Leipziger Opernball, der Mendelssohn-Gala oder dem Leipziger Bachfest eindrucksvoll unter Beweis. Bereits zum zweiten
Mal war die fairgourmet GmbH mit einem eigenen, im Vorjahresvergleich deutlich gréBeren Stand auf dem Leipziger Weih-
nachtsmarkt vertreten. Besonderer Hohepunkt fir die Gesellschaft war die kulinarische Versorgung der Weihnachts-Dinnershow
ALOHA HE! im historischen Stadtbad Leipzig im November und Dezember.

4.3 Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH, Leipzig

Die Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH, Leipzig, blickt auf ein erfolgreiches Geschéaftsjahr 2012 zurlck. Die Gesell-
schaft betreute in diesem Jahr insgesamt 49 (Vorjahr: 43) Einzelveranstaltungen auf dem Leipziger Messegelande, zu welchen
248.306 Besucher (Vorjahr: 300.678 Personen) begriBt wurden. Aus der zunehmend engeren Verzahnung der Geschafts-
tatigkeit der Gesellschaft insbesondere mit den Kompetenzen der Verbundgesellschaften FAIRNET und fairgourmet heraus ist
es gelungen, ein hohes Serviceniveau sowie effiziente Ablaufe fur die Veranstalter zu gewahrleisten.

Die von der Gesellschaft generierten Umsatzerldse in Hohe von EUR 4,2 Mio. liegen um EUR 0,3 Mio. Uber dem Wert des
Vorjahres (EUR 3,9 Mio.). Per Saldo erwirtschaftete die Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH im Geschaftsjahr 2012 einen
Ergebnisbeitrag in Hohe von EUR 2,0 Mio. (Vorjahr: EUR 1,9 Mio.).

Im Geschéftsbereich der Gast- und Hausmessen wurden wesentliche Umsatz- und Ergebnisbeitrage u. a. im Rahmen der Touristik
& Caravaning International Leipzig (in Verbindung mit der Veranstaltung abgefahren - die Messe fiir Rad und Triathlon), der
MOTORRAD MESSE LEIPZIG, dem Kongress der EURONICS Deutschland e. G., der Porsche-Management-Konferenz, der Hund
& Heimtier Leipzig, der FACHDENTAL Leipzig, dem Jubilaums-Branchentreff der Einkaufsbiro Deutscher Eisenhandler GmbH
(,E/D/E"), der Fachmesse fur Gastronomie und GroBverbraucher der Firma JOMO-CITTI, dem BEAUTY FORUM LEIPZIG sowie
der Leipziger Versicherungs- und Fondsmesse erwirtschaftet.

Ein besonderer Hohepunktim Veranstaltungskalender 2012 war der Germany Travel Martim Mai - der gréBte Incoming-Workshop
flr das Reiseland Deutschland mit rund 1.000 Fachbesuchern und 500 Medienvertretern aus Uber 40 Landern. Veranstalter war die
Deutsche Zentrale fur Tourismus e. V., der im 6ffentlichen Auftrag das Reiseziel Deutschland bewirbt. Jedes Jahr stehen dabei
eine andere Gastgeberstadt und Region im Mittelpunkt.

Zum ersten Mal buchte mit GOOSE Communication eine englische Lead-Agentur die Infrastruktur des Leipziger Messegelandes
fir die Central European Prasentation der weltweit fihrenden Agrar-Gruppe Syngenta.
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Im Geschéftsbereich Event der Gesellschaft standen u. a. der Mitteldeutsche Olympiaball, die TV-Sendung des Mitteldeutschen
Rundfunks ,José Carreras Gala”, das Freestyle Motocross Event Kings of Xtreme, der Ball des Sports der Stadt Leipzig sowie die
Tanz-Weltmeisterschaft Latein der Profis im abwechslungsreichen Programm der Gesellschaft.

4.4 LMI - Leipziger Messe International GmbH, Leipzig

Die LMI — Leipziger Messe International GmbH, Leipzig, erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2012 Umsatzerldse in Héhe von
EUR 4,9 Mio. und unterschritt damit den historischen Hochstwert des Vorjahres (EUR 5,6 Mio.) um EUR 0,7 Mio. Bei einem
unter dem Vorjahr liegenden Kostenniveau schlieBt die Gesellschaft das Geschaftsjahr mit einem Beitrag zum Konzernergebnis
in Hohe von EUR -0,2 Mio. ab (Vorjahr: EUR -0,2 Mio.).

Die Rolle der LMI GmbH als am Markt etablierte Durchfiihrungsgesellschaft von Veranstaltungsbeteiligungen im Ausland hat sich
im Geschaftsjahr 2012 erneut bestatigt. Insgesamt begleitete die Gesellschaft in ihrem Kerngeschaftsfeld rund 350 Aussteller
zu Veranstaltungen in rund 20 verschiedenen Landern. Mit der Organisation und Betreuung von 19 (Vorjahr: 16) amtlichen
deutschen Beteiligungen an internationalen Messen und Ausstellungen im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Technologie (BMWi) sowie des Bundesministeriums fur Erndghrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) wurden
Umsatzerldse in Hohe von EUR 4,1 Mio. (Vorjahr: EUR 3,9 Mio.) erzielt. Unter anderem organisierte die LMI GmbH bereits zum
zwolften Mal in Folge deutsche Gemeinschaftsauftritte auf der Bio-Technology Exhibition in Boston (USA), der weltgroBten Messe
der biotechnologischen Industrie. Im Rahmen der Organisation von 6 (Vorjahr: 13) Beteiligungen deutscher Bundeslander an
auslandischen Veranstaltungen wurden weitere Umsatzpotenziale erschlossen, die allerdings deutlich unter dem Vorjahresniveau
lagen. Insgesamt erwirtschaftete die Gesellschaft mit der Unternehmenssparte der Durchfiihrungvon Veranstaltungsbeteiligungen
einschlieBlich erbrachter Serviceleistungen im Geschaftsjahr 2012 EUR 4,7 Mio. (Vorjahr: EUR 5,1 Mio.).

Neben dem Geschaftsbereich der Veranstaltungsbeteiligungen agierte die LMI GmbH im Jahr 2012 bei insgesamt 9 (Vorjahr: 9)
Auslandsveranstaltungen als Kooperationspartner oder Mitveranstalter. Die regionalen Schwerpunkte lagen hierbei in Osteuropa
und China. Beispiele sind die Fachmesse YugBuild in Krasnodar, Russland, die CRSE (China International Rehabilitation and Special
EquipmentExpo)2012in Qingdao, China, oder die People & Health 2012 in St. Petersburg, Russland. Neuim Portfolio der Koopera-
tionsveranstaltungen waren die SibShoes and Leather - Internationale Fachmesse fur Schuhe und Lederwaren in Nowosibirsk,
Russland, die Lisderevmash — ukrainische Leitmesse fur Forstwirtschaft, Holzverarbeitung, M&belindustrie sowie andere holzver-
arbeitende Unternehmen in Kiew, Ukraine, sowie die Geschenkartikelmesse Gifts Expo in Moskau, Russland. Im Rahmen ihrer
Kooperationsengagements erwirtschaftete die Gesellschaft Umsatzerlse in Hohe von EUR 0,1 Mio. (Vorjahr: EUR 0,4 Mio.).

Im Inland wurde — unverandert zu den Vorjahren — die Landes-Bau-Ausstellung Sachsen-Anhalt durch einen Dritten im Auftrag
der LMI GmbH durchgefiihrt. Umsatz und Ergebnisbeitrag fur die LMI GmbH lagen auf dem Niveau des Vorjahres.

4.5 MaxicoM GmbH Euro-Asia Business Center Leipzig, Leipzig

Mit EUR 1,1 Mio. liegen die Umsatzerlése der MaxicoM GmbH Euro-Asia Business Center Leipzig, Leipzig, im Geschaftsjahr 2012
leicht unter dem Niveau des Vorjahreszeitraumes (EUR 1,2 Mio.).

DerErlésrickgangbetrifftim Wesentlichen den Bereich der Vermietung von Birordumen, wahrend die Umsatze aus der Vermietung
vonLager-undNebenflachen gesteigertwerdenkonnten. Dierticklaufigen Umsatze aus BurovermietungstehenimZusammenhang
mit einer veranderten Mieterstruktur und einem hieraus resultierenden gesunkenen Mietpreisniveau je m? vermieteter Buroflache.

Mit durchschnittlich 10.110 m? vermieteter Gesamtflache lag die Auslastung des MaxicoM-Gebaudes im Geschaftsjahr 2012
zwar leicht Gber der des vorangegangenen Geschéftsjahres (10.052 m?), der je m? erléste Durchschnittspreis hingegen liegt unter
dem Vorjahresniveau. Hintergrund ist die Erhéhung des relativen wie absoluten Anteils der vermieteten Lager- und Atriums-
flachen an der vermieteten Gesamtflache.
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Insgesamt war zum Bilanzstichtag eine Flache von 9.925 m? an 47 Unternehmen vermietet. Zum Vorjahresstichtag waren
54 Unternehmen aufinsgesamt 10.474 m?vermieteter Flache angesiedelt. Die Gesellschaftkonnteim Geschéaftsjahr 2012 mitsechs
neuen Mietern Vertrage abschlieBen, weitere 14 Vertradge wurden verlangert. Demgegeniber stehen 13 Vertragsbeendigungen.

EntsprechendderVorjahrelagderFokusderAkquisitionstatigkeitderMaxicoM GmbHaufausléandischenUnternehmen, insbesondere
aus dem asiatischen und dem mittel- und osteuropaischen Raum. Vor dem Hintergrund anhaltend schwieriger Bedingungen
fur die Ansiedlung dieser Kundengruppe zielte der Vertriebsansatz der Gesellschaft erganzend auf die Gewinnung deutscher
Mieter, deren relativer Anteil am Mieterbestand sowie an der vermieteten Flache in der Folge weiter gestiegen ist. So verlegte im
Jahr 2012 u. a. ein GroBmieter seine Hauptniederlassung in das MaxicoM-Gebaude, was zur Erhéhung seiner bis zu diesem Zeit-
punkt angemieteten Flache fuhrte.

Die Gesellschaft schlieBt das Geschaftsjahr 2012 mit einem Beitrag zum Konzernergebnis in Hohe von EUR 0,2 Mio. (Vorjahr: EUR 0,2 Mio.).

4.6 WorldSkills Leipzig 2013 GmbH

Das assoziierte Unternehmen WorldSkills Leipzig 2013 GmbH, Leipzig, an dem die Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig,
zu 50 % beteiligt ist, wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 7. September 2010 gegriindet. Weiterer Gesellschafter ist WorldSkills
Germanye.V., Esslingen a.N. Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Berufsbildung, insbesondere die Planung, Vorbereitung,
Organisation, Ausrichtung und Nachbereitung der Berufsweltmeisterschaft WorldSkills Leipzig 2013. lhre Geschaftstatigkeit im
Geschaftsjahr2012finanziertedie GesellschaftnahezuvollstandigausvonderSachsischen AufbaubankausgereichtenZuwendungen
aus dem europaischen Sozialfonds sowie des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Die WorldSkills Leipzig 2013 GmbH
weist ein ausgeglichenes Jahresergebnis 2012 aus.

5. Ertragslage

Insgesamt erwirtschaftete der Unternehmensverbund Leipziger Messe im Geschaftsjahr 2012 Umsatzerlése in Hohe von
EUR 72,3 Mio., die den Vorjahreswert von EUR 68,9 Mio. um EUR 3,4 Mio. bzw. um rund 5 % Ubertreffen. Die Gesamtleistung
einschlieBlich der sonstigen betrieblichen Ertrdge sowie der Bestandsverdnderungen an unfertigen Leistungen belauft sich im
Geschaftsjahr 2012 auf EUR 89,9 Mio. (Vorjahr: EUR 80,3 Mio.). In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind ertragswirksam
vereinnahmte Gesellschafterzahlungen in Hoéhe von EUR 7,0 Mio. (Vorjahr: EUR 7,0 Mio.) enthalten. Zudem ist der Posten stark
durch Ertrdge aus der Auflésung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens (EUR 9,0 Mio.; Vorjahr: EUR 2,8 Mio.) gepragt,
welcher im Wesentlichen im Zusammenhang mit grenziberschreitenden Leasinggeschaften gebildet wurde und ratierlich tber
die Laufzeit der zugrunde liegenden Vertrage aufgeldst wird. Die Erhohung der Auflésungsertrage im Vorjahresvergleich steht
im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung eines Teils dieser Vertrage.

Den um EUR 3,4 Mio. gestiegenen Umsatzerlésen in Hohe von EUR 72,3 Mio. steht Materialaufwand in Hohe von EUR 47,6 Mio.
gegenuUber, der um EUR 5,0 Mio. bzw. um 12 % Uber dem Vorjahreswert (EUR 42,6 Mio.) liegt. Der unter Einbeziehung der
Bestandsveranderungen an unfertigen Leistungen ermittelte Rohertrag reduziert sich damitim Vorjahresvergleich um EUR 1,2 Mio.
auf EUR 24,9 Mio. Infolge der im Vergleich zur relativen Umsatzsteigerung starkeren relativen Kostenerhéhung reduziert sich
die Rohertragsquote (Rohertrag im Verhaltnis zum Umsatzerlés) von 38 % im Vorjahr auf 34 % im aktuellen Geschaftsjahr.
Diese Veranderung ist maBgeblich beeinflusst durch die turnusbedingt im Jahr 2012 in starkerem MaBe angefallenen Vorlauf-
kosten flr Veranstaltungen des Folgejahres.

Die Personalaufwendungen liegen mit EUR 20,5 Mio. um EUR 0,5 Mio. Gber dem Niveau des vorangegangenen Geschaftsjahres.
Die Erhdhung ist im Wesentlichen beeinflusst von einer im Geschaftsjahr 2012 verabschiedeten prozentualen Entgelterhéhung,
von zusatzlichen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen zur Bewaltigung der Aufgaben im Zusammenhang mit anstehenden
GroBprojekten im Jahr 2013 sowie von der im Vorjahresvergleich erhéhten Bildung von Personalkostenriickstellungen. Die Anzahl
der im Jahresdurchschnitt Beschaftigten (ohne Geschéftsfiihrung, Auszubildende sowie der sich in Elternzeit oder in der Freizeit-
phase der Altersteilzeit befindenden Personen) stieg im Vorjahresvergleich um funf auf 380 Personen.
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Die Abschreibungen des Geschaftsjahres 2012 liegen mit EUR 10,3 Mio. um EUR 0,4 Mio. unter dem Niveau des vorange-
gangenen Geschaftsjahres.

Mit EUR 14,3 Mio. unterschreiten die sonstigen betrieblichen Aufwendungen den Vorjahresaufwand um EUR 0,4 Mio. Im
Wesentlichen stehen leicht erhthte Betriebs-, Instandhaltungs- und Verwaltungsaufwendungen reduzierten Aufwendungen
far Werbung und fir Wertberichtigungen auf Forderungen sowie gesunkenen Kosten in diversen sonstigen Positionen gegen-
Uber. Die Gesellschaft behielt auch im Geschaftsjahr 2012 stringent ihren Konsolidierungskurs im Bereich der Fixkosten bei.

Vor dem Hintergrund des deutlich gesunkenen Zinsniveaus an den Kapitalmarkten sowie dem geringeren durchschnittlichen
Liquiditatsbestand der Gesellschaft weist die Position Zinsen und dhnliche Ertrage im Vergleich zum vorangegangenen Geschafts-
jahr einen um EUR 0,5 Mio. niedrigeren Ertragswert aus.

Der Posten Zinsen und dhnliche Aufwendungen enthalt im Geschaftsjahr 2012 wie im Vorjahr im Wesentlichen Zinsen auf
Steuernachzahlungen sowie Aufwendungen aus der Aufzinsung von langfristigen Personalkostenrtckstellungen.

Der Konzernabschluss der Unternehmensgruppe Leipziger Messe weist fiir das Geschéaftsjahr 2012 ein Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit von EUR -2,6 Mio. aus. Nach Berticksichtigung der Aufwandspositionen ,, Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag” sowie , Sonstige Steuern” schliet die Unternehmensgruppe das Geschéftsjahr 2012 mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe
von EUR -4,0 Mio. ab (Vorjahr: Jahresfehlbetrag EUR -8,4 Mio.).

6. Vermdgenslage

Das Konzernvermdgen hat sich im Vergleich zum vorangegangenen Bilanzstichtag, dem 31. Dezember 2011, um EUR 6,5 Mio. auf
EUR 288,8 Mio. vermindert. Von dem Konzernvermogen entfallen EUR 220,7 Mio. bzw. rund 76 % auf das Anlagevermogen,
wahrend EUR 68,1 Mio. bzw. rund 24 % das Umlaufvermdgen zuztglich des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens betreffen,
welches mit EUR 63,8 Mio. wesentlich durch die flussigen Mittel gepragt ist.

Mit EUR 220,7 Mio. weist das Anlagevermdgen zum 31. Dezember 2012 einen im Vergleich zum 31. Dezember 2011 um
EUR 2,0 Mio. geringeren Stichtagsbestand auf. Im Geschaftsjahr 2012 standen im Wesentlichen Abschreibungen in Hohe von
insgesamt EUR 10,3 Mio. Zugangen zu den immateriellen Vermdgensgegenstanden in Hohe von EUR 6,3 Mio. sowie zum Sach-
anlagevermdgen in Hohe von EUR 2,0 Mio. gegeniber. Die Zugdnge zu den immateriellen Vermdgensgegenstanden innerhalb
des Geschéaftsjahres 2012 sind wesentlich gepragt von einer strategischen Investition in die Erweiterung des Veranstaltungs-
portfolios der Gesellschaft, wahrend die Investitionen in das Sachanlagevermdgen insbesondere Zugange zu den Anlagen
im Bau fur die Anschaffung einer technischen Anlage zur Optimierung der Infrastruktur des Leipziger Messegeldandes fir das
Veranstaltungsgeschaft der Unternehmensgruppe enthalten.

Das Umlaufvermogen zuzlglich des Rechnungsabgrenzungspostens stellt sich gegeniber dem Stichtag des vorangegangenen
Geschaftsjahres um EUR 4,5 Mio. gemindert dar. Die Veranderung betrifft im Wesentlichen den Stichtagsbestand der flussigen
Mittel, der sich um EUR 4,2 Mio. reduzierte.

Fur die Konzernbilanz ermittelt sich zum Bilanzstichtag eine Eigenkapitalquote von 86,5 % (Vorjahr: 85,6 %) sowie ein Anlagen-
deckungsgrad von 113,2 % (Vorjahr: 113,5 %).

7. Finanzlage

DieUnternehmensgruppe verfligt tber ein effektives Finanzmanagement, dessen Ziel die permanente Sicherstellung der Zahlungs-
fahigkeitist. Die Liquiditat wird in einem konzerninternen Cash-Management verwaltet. Liquiditatskontrollen erfolgenim Rahmen
eines wochentlich ermittelten Liquiditatsstatus, welcher die im Cash-Pool der Unternehmensgruppe vorhandenen flissigen
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Mittel bertcksichtigt. Die Anlage der Zahlungsmittel erfolgt unter dem primaren Aspekt groBtmaoglicher Vermogenssicherung,
wobei die Anlagedauer u. a. unter Bertcksichtigung der voraussichtlichen Mittelverwendungszeitpunkte gewahlt wird.

Die Liquiditat der Unternehmensgruppe war auch im Geschaftsjahr 2012 uneingeschrankt sichergestellt. Der Finanzmittel-
bestand des Konzerns vermindert sich im Vergleich zum vorangegangenen Bilanzstichtag um EUR 4,2 Mio. auf EUR 63,8 Mio.
Die Abnahme des Finanzmittelbestandes beruht insbesondere auf den im Geschaftsjahr 2012 getatigten strategischen Investi-
tionen in die Erweiterung des Veranstaltungsportfolios der Gesellschaft sowie in die Infrastruktur des Leipziger Messegelandes,
die aus dem Finanzmittelbestand der Gesellschaft finanziert wurden.

Eine Darstellung der Liquiditatsentwicklung im Geschaftsjahr ist aus der nach den Grundsatzen des Deutschen Rechnungsle-
gungs Standards Nr. 2 (DRS 2) erstellten Kapitalflussrechnung ersichtlich.

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Aufgrund der unter den Gliederungspunkten 4 bis 6 vorgenommenen Ausfihrungen ist fur die Unternehmensgruppe Leipziger
Messe bei einem im Vorjahresvergleich erhéhten Umsatzvolumen eine stabile wirtschaftliche Gesamtsituation zu konstatieren.

8.  Nachtragsbericht

Nach dem Abschlussstichtag haben sich keine berichtspflichtigen Vorgange von besonderer Bedeutung ereignet.

9. Risikobericht

Das Risikomanagementsystem im Unternehmensverbund der Leipziger Messe umfasst neben dem internen Uberwachungs-
system sowie dem Controllingsystem auch ein Risikofriherkennungssystem mit folgenden wesentlichen Bestandteilen:

Risikoidentifikation (Erfassung, Klassifizierung und Beschreibung von Risiken)

Risikoanalyse und -bewertung

Risikosteuerung und -bewaltigung

Festlegung von Schwellenwerten fir Frithwarnindikatoren hinsichtlich der als wesentlich identifizierten Risiken
sowie Sicherstellung des Risikoreportings an die Geschaftsfiihrung.

Ziel des Friiherkennungssystems ist es, mit einer moglichst geringen Zeitverzégerung (insbesondere bestandsgefahrdende)
interne oder externe Entwicklungen mit Einfluss auf die Schlusselfaktoren des Unternehmens zu erfassen und die méglichst
frihzeitige Meldung dieser Entwicklungen an die Geschaftsfiihrung sicherzustellen, um angemessene SteuerungsmalBnahmen
einleiten zu kénnen.

Das im Konzern verankerte Risikomanagementsystem wird jahrlich an ggf. gednderte unternehmensexterne und -interne Bedin-
gungen sowie Veranderungen der Prozesse und Funktionen im Unternehmensverbund angepasst bzw. entsprechend erganzt.

Schwerwiegende Risiken, die mit einer wesentlichen Wahrscheinlichkeit den Fortbestand der Unternehmensgruppe Leipziger
Messe gefahrden, bestanden fir das Geschéaftsjahr 2012 nicht und sind auch fur das Geschaftsjahr 2013 nicht erkennbar.
Andere Risiken, die im unmittelbaren Zusammenhang mit der Kerngeschaftstatigkeit der Unternehmensgruppe stehen oder
auBerhalb des Kerngeschaftes einzuordnen sind, kénnen auf Basis der verankerten Uberwachungs-, Controlling- und Friih-
erkennungssysteme bewaltigt werden. Zur Beurteilung von Risiken im Zusammenhang mit speziellen rechtlichen Fragestellungen
bedient sich die Leipziger Messe Gesellschaft mbH externer Expertise, um die Geschaftsfiihrung in die Lage zu versetzen,
ausgehend von den hieraus gewonnenen Erkenntnissen entsprechende MaBnahmen einzuleiten.
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Aus grenzlUberschreitenden Leasingvertrdgen bestehen latente finanzielle Verpflichtungen aus Mietverhaltnissen sowie aus
der Ausibung von Optionen zur Beendigung von Mietvertrégen bis zum Jahr 2021, denen Anspriiche gegen Dritte mit hoher
Bonitat bzw. offentlicher Gewahrtragerhaftung in gleicher Hohe gegenlberstehen. Die Gesellschaft geht deshalb davon aus,
dass insoweit keine wirtschaftliche Belastung fir das Unternehmen aus diesen Mietverhaltnissen zu erwarten ist. Im Vergleich
zum vorangegangenen Bilanzstichtag stellt sich der Umfang vorgenannter Verpflichtungen zum 31. Dezember 2012 deutlich
reduziert dar, da im Geschaftsjahr 2012 ein Teil der grenziberschreitenden Leasingvertrage beendet wurde.

Preisanderungsrisiken werden nach Mdéglichkeit und Bedarf durch langerfristige Rahmenvertrage begrenzt.

Ausfallrisiken beim Forderungsbestand werden durch ein etabliertes Forderungsmanagement und Mahnwesen reduziert. Weiter-
fuhrende gerichtliche Mahnverfahren erfolgen durch die Rechtsabteilung. Ausstellermieten werden zudem grundsatzlich im
Vorfeld der Leistungserbringung in Rechnung gestellt und sind vor dem Leistungszeitpunkt zu begleichen.

Im Unternehmensverbund wurden keine Sicherungsgeschafte getatigt.

10. Prognosebericht

10.1 Erwartungen zu den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Nach einer deutlichen Abkuhlung der globalen Konjunkturdynamik im Laufe des Jahres 2012 ging das ifo Institut fur Wirt-
schaftsforschung e.V. im ,,Basisszenario” seiner Mitte Dezember 2012 veréffentlichten Konjunkturprognose 2012/2013 davon
aus, dass die Weltwirtschaft trotz konjunktureller Schwéachephasen im Laufe des Jahres 2013 nicht in eine Rezession abgleiten
werde, sondern sich insbesondere im Verlauf der zweiten Jahreshélfte erholen dirfte, wobei betont wurde, dass diese Prognose
auf der Pramisse beruhe, dass es im Prognosezeitraum zu keiner weiteren Eskalation der Eurokrise kommt. Ebenso wird fur die
deutsche Wirtschaft von leichtem Wachstum ausgegangen. Der vom ifo Institut fur Wirtschaftsforschung e.V. veroffentlichte
Geschaftsklimaindex fur die gewerbliche Wirtschaft Deutschlands weist seit November 2012 leichte Erholungstendenzen auf.
GleichermalBen aufgehellt stellt sich der Index hinsichtlich der ktnftigen Erwartungen fur die folgenden sechs Monate dar.

Fur die deutsche Messebranche rechnet der AUMA — Ausstellungs- und Messeausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V. — im
Geschéftsjahr 2013 trotz noch eingetribter Konjunktur mit weitgehend stabilen Aussteller- und Besucherzahlen.

Laut Ergebnis des AUMA Messe Trend 2012, der jahrlichen reprasentativen Befragung von 500 deutschen Ausstellern durch
das TNS Emnid Institut, wollen 24 % der befragten Unternehmen in den Jahren 2013/2014 ihre Messeetats erhthen und 60 %
ihre Budgets stabil halten, wahrend lediglich der verbleibende, deutlich kleinere Teil der befragten ausstellenden Unternehmen
eine Minderung des Ausgabenniveaus beabsichtigt. Analog zum Ergebnis der Vorjahresbefragung bestétige sich der Trend,
dass insbesondere gréBere Firmen mehr in Messeauftritte investieren wollen, wobei die zusatzlichen Budgets insbesondere fir
Standbauleistungen, Kommunikation sowie erganzende Services geplant werden, um Qualitdt und Attraktivitat der eigenen
Messeprasentationen zu erhéhen.

Unverandert stark sei die Positionierung von Messen im Vergleich zu anderen Kommunikationsinstrumenten — derzeit erachten
83 % der befragten ausstellenden Unternehmen Messebeteiligungen in ihrem Kommunikationsmix als sehr wichtig oder wichtig.
10.2 Prognose zum Geschaftsgang im Unternehmensverbund

Die Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, blickt einem sehr anspruchsvollen wie gleichermaBen erfolgreichen Geschafts-
jahr 2013 entgegen. Die Gesellschaft rechnet mit der Durchfihrung von knapp 40 Messeveranstaltungen (Jahr 2012: 33 Messe-

veranstaltungen). Das Gesamtumsatzniveau der Gesellschaft sowie das wirtschaftliche Ergebnis werden hierbei das Niveau des
Vorjahres deutlich Ubertreffen.

Leipziger Messe GmbH | Geschaftsbericht 2012



In besonderer Weise wird das Geschéftsjahr 2013 von der 42. internationalen Weltmeisterschaft der Berufe WorldSkills gepragt
sein, die unter der Organisation der WorldSkills Leipzig 2013 GmbH vom 2. bis 7. Juli 2013 auf dem Gelande der Leipziger Messe
ausgerichtet wird. Beobachtet von tber 2.000 Experten, Wettkampfrichtern und Teamleadern und angefeuert von 200.000
erwarteten Besuchern werden mehr als 1.000 junge Talente unter 23 Jahren aus der ganzen Welt in insgesamt 46 Disziplinen
gegeneinander antreten. Gemeinsam mit ihren Verbundgesellschaften wird die Leipziger Messe Gesellschaft mbH hierbei ihren
Anspruch als fahrender, integrierter Messeveranstalter unterstreichen kénnen, indem sie mit ihrem Servicenetzwerk zu einem
erfolgreichen Gelingen des gréBten Bildungsevents der Welt beitragen wird. So hat die Leipziger Messe Gesellschaft mbH die
europaweite Ausschreibungfurdie Erbringung der Hospitality-Dienstleistung fursichentscheiden kénnen, welche unterschiedliche
Leistungselemente, wie das Package- und Besuchermanagement, das Hotelmanagement, die Transporte, Exkursionen sowie
die Verpflegung fur samtliche offiziellen Delegierten und Wettkampfteilnehmer umfasst.

Turnusbedingt werden im Bereich der Industrie- und Fachmessen im Jahr 2013 deutlich mehr Veranstaltungen durchgefihrt als
im Vorjahr, was sich in entsprechend héheren Umsatzen und Deckungsbeitragen niederschlagen wird.

Im Januar stehen die Umwelt- und Energiemessen TerraTec und enertec im Veranstaltungsprogramm der Gesellschaft. Der
Monat Februar wird bestimmt vom Doppel der Maschinenbaumesse intec und Zuliefermesse Z 2013, das einmal mehr zum
Mittelpunkt der metallbe- und verarbeitenden Industrie in Europa wird. Zusatzlich findet die jahrlich platzierte mitteldeutsche
handwerksmesse in diesem Monat statt.

lhrem guten Ruf als Standort fr Medizin- und Gesundheitsmessen wird die Leipziger Messe Gesellschaft mbH auch im Jahr
2013 gerecht. Neben der Reha- und Therapie-Fachmesse therapie Leipzig im Marz wird im Mai der Kongress mit begleitender
Ausstellung fur Krankenhauslogistik med.Logistica in zweiter Auflage fortgesetzt. Im Oktober findet die PFLEGE+HOMECARE
Leipzig erstmals parallel zur Sanitar- und Heizungsmesse SHKG sowie zur Elektrofachmesse efa statt.

Die GASTE 2013, die wichtigste Fachmesse fiir Hotellerie, Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung in Ostdeutschland, wird
wie im Jahr 2011 im September parallel zur LE GOURMET ausgerichtet.

Zentraler Bestandteil der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft ist die konsequente Portfolioerweiterung durch Zukaufe
und strategische Kooperationen. Innerhalb des Veranstaltungsportfolios der Industrie- und Fachmessen im Jahre 2013 kommt
dies besonders mit den Neuprodukten CosmeticBusiness und Designers’ Open zum Ausdruck. Bereits im Juli 2012 hat die
Gesellschaft die internationale Fachmesse der Kosmetik-Zulieferindustrie CosmeticBusiness als Veranstalter tdbernommen und
wird mit deren Ausrichtung im Juni 2013 in Minchen erstmals selbst als Gastveranstalter innerhalb Deutschlands auftreten.
Die wirtschaftliche und rechtliche Tragerschaft der Designers’ Open hat die Leipziger Messe im Januar Gbernommen. Unter Ein-
beziehung der Grinder als strategische Partner ist es Ziel der Leipziger Messe, die Veranstaltung am Standort Leipzig zu halten
und erfolgreich weiterzuentwickeln, wobei dem Bereich Industrie sowie der begleitenden Konferenz besonderes Ausbaupoten-
zial beigemessen wird, um die Designers’ Open als Innovationsplattform fir die Design-Industrie zu etablieren.

Eine strategische Partnerschaft hat die Leipziger Messe Gesellschaft mbH mit dem Insight E-Commerce Netzwerk (IEC) fur den
Ausbau der Veranstaltung Insight E-Commerce mit begleitender Fachausstellung geschlossen.

Weiterhin veranstaltet die Leipziger Messe erstmals im Jahr 2013 die HIVOLTEC, eine auf den Bereich der Hoch- und Mittel-
spannungstechnik spezialisierte Fachmesse, die von Rheinberg am Rhein (Nordrhein-Westfalen) nach Leipzig wechselt. Die
Durchfuhrung der Veranstaltung ist im Zwei-Jahres-Rhythmus in den jeweils ungeraden Jahren geplant.

Ein Kooperationsprojekt auBerhalb des Messestandortes Leipzig betrifft den Weltkongress der ISPO, International Society for
Prothetics and Orthotics, im Februar 2013 in Hyderabad, Indien, dessen begleitende Ausstellung durch die Leipziger Messe
Gesellschaft mbH organisiert wird. Projektpartner fir den Standbau und die Erbringung von Aussteller-Services sind die Verbund-
unternehmen Leipziger Messe International GmbH sowie FAIRNET GmbH.
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Fur das Segment der Publikumsveranstaltungen wird im Vergleich zu den jeweiligen Vorveranstaltungen von einer insgesamt
positiven Geschaftsentwicklung ausgegangen. Vor dem Hintergrund des 2-Jahres-Turnus der Veranstaltungsfamilie AMI/AMITEC/
AMICOM kann das Umsatz- und Deckungsbeitragsniveau im Jahre 2013 allerdings nicht an das des vorangegangenen Geschafts-
jahres anschlieBen.

Zu den Besuchermagneten werden auch 2013 wieder die HAUS-GARTEN-FREIZEIT zusammen mit der Beach & Boatim Februar, die
Leipziger Buchmesse im Marz sowie die modell-hobby-spiel im Oktober gehéren. Zusatzlich bereichern die PARTNER PFERD, die
mitteldeutsche handwerksmesse, die IMMOBILIEN, die LE GOURMET sowie die erstmals im Jahre 2012 durch die Leipziger Messe
organisierten Veranstaltungen Die 66 und Absolventenmesse Mitteldeutschland das abwechslungsreiche Messeprogramm
des Jahres 2013.

Im Bereich der Ordermessen CADEAUX - Friihjahr und Herbst, WORLD OF TROPHIES, COMFORTEX und MIDORA strebt die Gesell-
schaft eine Stabilisierung bis leichte Verbesserung des im Vorjahr realisierten Niveaus an. Diese Zielsetzung dirfte durch die
zuletzt im Einzelhandel leicht aufgehellten Geschaftserwartungen, ermittelt durch das ifo Institut fir Wirtschaftsforschung e.V.,,
entsprechende Unterstitzung finden.

Der Veranstaltungskalender des CCL - Congress Center Leipzig fir das Jahr 2013 ist gut gefillt und von abwechslungsreichen
Kongress- und Tagungsinhalten gekennzeichnet.

Im ersten Quartal wird das Geschehen u. a. bestimmt vom Kongress christlicher Fiihrungskréfte, der Biogas-Jahrestagung und
Fachmesse des Fachverbandes Biogas e. V. sowie dem Leipzig Interventional Course (LINC), der ein Beispiel fur das hohe technische
Niveau der Leipziger Medizinkongresse darstellt, indem in mehr als 70 Live-Ubertragungen aus OP-S&len an sechs Standorten
weltweit schwierige Operationen auf Leinwande in das CCL projiziert und hier mit rund 3.000 Experten diskutiert werden.

Das zweite Quartal wird u. a. gepragt von dem Ostdeutschen Energieforum, der 48. Jahrestagung der Deutschen Diabetes-Gesell-
schaft (DDG) sowie dem von der OECD veranstalteten International Transport Forum. Im Juni 2013 findet erstmals die
International Supercomputing Conference (ISC) im CCL statt. Die ISC ist weltweit die alteste und eine der wichtigsten Veranstal-
tungen fur High Performance Computing, Netzwerke und Speicher. Im 28. Jahr seines Bestehens wechselt der Kongress von
Hamburg nach Leipzig, wodurch die Veranstalter die groBte Ausstellung der ISC-Geschichte erwarten.

Im zweiten Halbjahr stehen Veranstaltungen, wie z. B. der 35. ESPEN Congress der EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICALNUTRITION
AND METABOLISM sowie der Kongress DIVI 2013 der Deutschen Interdisziplinaren Vereinigung fiir Intensiv- und Notfallmedizin,
im Vordergrund. Als neuer Kunde kommt der internationale Kongressveranstalter Kenes mit zwei Konferenzen nach Leipzig.
Die Schweizer Kenes-Niederlassung organisiert im Juli den europaischen Mikrobiologie-Kongress FEMS und im November die
Tagung der Europaischen Gesellschaft fir Kinderinfektionskrankheiten ESPID.

Ziel der FAIRNET Gesellschaft fur Messe-, Ausstellungs- und Veranstaltungsservice mbH, Leipzig, fir das Geschaftsjahr
2013 ist es, an das hohe Umsatzniveau des Jahres 2012 anzuknUpfen. Der Ergebnisbeitrag wird hierbei deutlich positiv sein.

Fur ihre Geschaftstatigkeit am Messeplatz Leipzig erwartet die FAIRNET einen dem Veranstaltungskalender der Leipziger Messe
angepassten Geschaftsverlauf. Im Rahmen der 42. internationalen Weltmeisterschaft der Berufe WorldSkills kann die FAIRNET
in besonderer Weise ihr gesamtes Leistungsspektrum unter Beweis stellen. Vor diesem Hintergrund ist fur den Geschaftsbereich
der Gastveranstaltungen mit einem Uberproportional starken Geschaft zu rechnen.

Die Nutzung der Synergien aus der Zusammenarbeit mit der Muttergesellschaft am Messeplatz Leipzig bei einer immer stérker
werdenden Vernetzung und Vertiefung der Dienstleistungsstruktur bleibt weiterhin eine wesentliche strategische Aufgaben-
stellung der FAIRNET. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wird auch intern die Struktur durch weitere Spezialisierung
und der damit verbundenen Biindelung der Kernkompetenzen der Mitarbeiter in den Teams angepasst. Zielsetzung dabei ist,
zusatzliche Wachstumspotenziale zu identifizieren und zu erschlieBen.
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Uber das Geschaftsjahr 2013 hinaus strebt die Gesellschaft unter der Pramisse nicht wesentlich gestérter konjunktureller Rahmen-
bedingungen eine solide und weiter wachsende Geschaftsentwicklung an. Durch die Anpassung des Vertriebskonzeptes an die
sich standig dndernden Anforderungen des Marktes und eine transparente und offensive Kommunikation des Leistungsspektrums
der Gesellschaft gilt es weiterhin, das nationale und internationale Geschaft der FAIRNET zu starken und auszubauen.

Die fairgourmet GmbH, Leipzig, rechnet ebenfalls mit einem erfolgreichen Geschaftsverlauf im Jahr 2013 und weist in ihren
Planungsrechnungen Umsatzerlse sowie einen Beitrag zum Konzernergebnis auf dem Niveau des Geschaftsjahres 2012 aus.

Einen besonderen Hohepunkt wird fur die Gesellschaft die 42. internationale Weltmeisterschaft der Berufe WorldSkills darstellen.
Neben der gastronomischen Versorgung der rund 200.000 erwarteten Besucher wird die fairgourmet GmbH im Rahmen des durch
die Muttergesellschaft verantworteten Hospitality-Dienstleistungspaketes fur die Verpflegung sémtlicher offiziellen Delegierten
und Wettkampfteilnehmer zustandig sein.

Im CCL - Congress Center Leipzig wird die fairgourmet GmbH ihre gastronomischen Dienstleistungen im Rahmen einer Vielzahl
von Veranstaltungen und hochkaratigen, teils internationalen Kongressen vermarkten. Schwergewichte fur die Gesellschaft
stellen hierbei u. a. der LINC - Leipzig Interventional Course, die 48. Jahrestagung der Deutschen Diabetes-Gesellschaft,
das ITF - International Transport Forum, die erstmals stattfindende International Supercomputing Conference oder der 35. ESPEN
Congress der EUROPEAN SOCIETY FOR CLINICAL NUTRITION AND METABOLISM dar.

Fur das Segment der gastronomischen Versorgung der Messeveranstaltungen geht die Gesellschaft fur das Jahr 2013 von im
Vorjahresvergleich insgesamt geringeren Umsatzen und Ergebniswerten aus, da die publikumsstarke AMI - AUTO MOBIL
INTERNATIONAL turnusgemaB pausieren wird. Fur die im Jahresturnus stattfindenden Publikumsveranstaltungen wird mit einer
insgesamt stabilen gastronomischen Geschaftsentwicklung gerechnet.

Am weiteren Ausbau des externen Geschéftes der fairgourmet GmbH wird auch im Geschaftsjahr 2013 festgehalten. Im Pro-
gramm stehen verschiedene Caterings, u. a. fur die Classic Open, das Doppeljubilaum am Vélkerschlachtdenkmal oder das
Bachfest. Seit Januar 2013 Ubernimmt die fairgourmet GmbH zudem die Mitarbeiterversorgung der Logistik-Geschéaftsstelle
der Schenker Deutschland AG in der Nahe des Messegeldndes. Im Dezember wird die Gesellschaft erneut mit einem Stand auf
dem Leipziger Weihnachtsmarkt vertreten sein.

Auch Uber das Jahr 2013 hinaus ist es das Ziel der fairgourmet GmbH, neben der Steigerung des wirtschaftlichen Erfolges auf
dem Messegeldnde in Leipzig weiterhin auch den Ausbau des externen Geschaftes - u. a. in Form von externem Catering fur
private Anldsse und fur Firmenveranstaltungen sowie Uber die gastronomische Betreuung von Public Events - insbesondere in
den Regionen Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen voranzutreiben. Hierbei sollen zusatzliche Umsatz- und Ergebnisquellen
erschlossen sowie der Diversifikationsgrad der fairgourmet GmbH erhoht werden.

Die LMI - Leipziger Messe International GmbH, Leipzig, rechnet fur das Geschéaftsjahr 2013 in ihrem Kerngeschaftsfeld,
der Durchfihrung von Veranstaltungsbeteiligungen, mit der Durchfihrung von ca. 17 amtlichen deutschen Beteiligungen an
internationalen Veranstaltungen im Auftrag des BMWi sowie des BMELV. Zusatzlich wird die Organisation von ca. neun Lander-
beteiligungen erwartet. Insgesamt werden mit der Unternehmenssparte der Durchfihrung von Veranstaltungsbeteiligungen
im Jahr 2013 Umsatz- und Ergebnisbeitrage zumindest auf dem Niveau des vorangegangenen Geschaftsjahres angestrebt.
Mittelfristiges Ziel der LMI GmbH ist es, ihren Marktanteil in diesem Segment zu halten und ihre Ergebnisbeitrage aus ihrem
Beteiligungsgeschaft zu stabilisieren.

Im Bereich ihrer Kooperationsengagements strebt die LMI GmbH fir die Folgejahre sukzessives Wachstum an. Fir das Geschafts-
jahr 2013 wird gegenwartig von neun Veranstaltungen ausgegangen, in welche die Gesellschaft als Kooperationspartner oder
Mitveranstalter eingebunden sein wird, wobei der regionale Fokus unverandert auf Russland, der Ukraine sowie China liegen
wird. Insgesamt wird ein Umsatz- und Ergebnisniveau tber dem des Geschaftsjahres 2012 erwartet.

Hinsichtlich der Inlandsaktivitaten der LMI GmbH wird auch im Jahr 2013 an der Durchftihrung der , Landes-Bau-Ausstellung”

Sachsen-Anhalt in Magdeburg durch einen Dritten im Auftrag der Gesellschaft festgehalten. Die LMI GmbH rechnet fir die
Veranstaltung mit einer weiterhin stabilen Geschaftsentwicklung.
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Insgesamt ist es Ziel der LMI GmbH, im Geschaftsjahr 2013 an die Vorjahresumsatze anzuknipfen und diese ggf. zu Gbertreffen.
Die Gesellschaft geht gegenwartig von einem im Vergleich zum Geschaftsjahr 2012 leicht verbesserten, aber dennoch voraus-
sichtlich unausgeglichenen Ergebnisbeitrag aus.

Aufbauend auf den bereits realisierten MaBnahmen zur Bundelung und Integration der Auslandsaktivitaten innerhalb der Unter-
nehmensgruppe Leipziger Messe ist es mittelfristiges Ziel der LMI GmbH, ihre Rolle als Tréger des internationalen Geschafts
im Unternehmensverbund weiter zu starken und hierbei ihr betriebswirtschaftliches Ergebnis moglichst nachhaltig zu verbessern.

Die Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH, Leipzig, gehtinihren Planungsrechnungen fir das Geschéaftsjahr 2013 von
Umsatzerlésen und einem Beitrag zum Konzernergebnis deutlich iber dem Niveau des Vorjahres 2012 aus. Die Gesellschaftrechnet
insgesamt mit der Durchfihrung von mehr als 50 (Vorjahr: 49) Veranstaltungen.

Besonders positiv wird das Geschéftsjahr von der 42. Berufeweltmeisterschaft WorldSkills beeinflusst werden, zu welcher die Gesell-
schaft sowohl als Vermieterin des Messegelandes als auch zur Erbringung unterschiedlichster veranstaltungsbezogener Service-
leistungen in enger Kooperation mit der Muttergesellschaft und den weiteren Verbundgesellschaften eingebunden sein wird.

Weitere wesentliche Umsatz- und Ergebnisbeitrage im Geschaftsbereich der Gast- und Hausmessen werden aus der Touristik &
Caravaning International Leipzig (in Verbindung mit der Veranstaltung abgefahren - die Messe rund ums Rad), der MOTORRAD
MESSE LEIPZIG, der zweijahrig stattfindenden Landwirtschaftsausstellung agra, der FACHDENTAL Leipzig, dem BEAUTY FORUM
LEIPZIG, der Hund & Katz Leipzig sowie der Leipziger Versicherungs- und Fondsmesse resultieren. Einen weiteren Hohepunkt
im Geschaftsjahr 2013 stellt die Porsche-Aktionarsversammlung im April dar.

Das Eventgeschaft der Gesellschaft wird neben dem GroBevent WorldSkills u. a. durch den Mitteldeutschen Olympiaball, das
Freestyle Motocross Event Kings of Xtreme sowie den Ball des Sports der Stadt Leipzig gepragt sein. Erstmals wieder seit 1998
wird die Gesellschaft die SPD auf dem Leipziger Messegelande zur Durchftihrung ihres Bundesparteitages begrtiBen durfen.

Uber das Jahr 2013 hinaus arbeitet die Leipziger Messe Gastveranstaltungen GmbH weiter daran, ihr Gast- und Eventgeschaft
auszubauen, um hieraus positive betriebswirtschaftliche Effekte fur sich wie auch die Verbundgesellschaften zu erzielen. Hier-
bei werden die Vertriebsaktivitaten der Gesellschaft durch infrastrukturelle MaBnahmen und erganzende Vertriebsansatze der
Muttergesellschaft unterstltzt, um zusatzliche Kunden auch in neuen Segmenten zu gewinnen.

Die MaxicoM GmbH Euro-Asia Business Center Leipzig, Leipzig, konzentriert sich auch im kommenden Jahr weiter auf die
Akquisition von auslandischen Unternehmen, insbesondere aus dem asiatischen und dem mittel- und osteuropaischen Raum,
wobei sich die wirtschaftliche Bedeutung deutscher Mieter fur die Gesellschaft tendenziell weiter erhdhen wird.

Ziel der MaxicoM GmbH fir das Geschaftsjahr 2013 sowie fur die Folgejahre ist es, das Umsatz- und Ergebnisniveau des
Jahres 2012 moglichst zu halten. Wesentliche Voraussetzung hierfir ist, dass es der Gesellschaft auch zukinftig gelingt, ihre
Geschaftstatigkeit eng mit den Verbundgesellschaften zu vernetzen, um hieraus entstehende Synergien nutzen und bestehende
Ressourcen flexibel und bedarfsgerecht einsetzen zu kénnen. Mittelfristig werden sich aufgrund des zunehmenden Alters des
MaxicoM-Gebaudes die Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen erhéhen. Der zeitliche Anfall dieser Kosten wird so auf
die Geschaftsjahre verteilt, dass UberméaBige Ergebnisbelastungen in einzelnen Perioden vermieden werden.

Insgesamt st fir den Unternehmensverbund Leipziger Messe bezogen auf das Geschéftsjahr 2013 eine verbesserte Geschafts-
entwicklung, ein im Vorjahresvergleich erhohtes Konzernumsatzniveau sowie eine Steigerung des wirtschaftlichen Ergebnisses
zu erwarten.

Ausgehend vom Geschéftsjahr 2013 ist es Ziel der Unternehmensgruppe Leipziger Messe, ihr wirtschaftliches Ergebnis tber die

Folgejahre hinweg nachhaltig zu stabilisieren und ggf. weiter zu erhéhen. Hierzu werden die einzelnen Aktivitaten der Unter-
nehmensgruppe stringent und primar an betriebswirtschaftlichen Kriterien ausgerichtet.
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Zur Sicherstellung einer nachhaltig positiven Unternehmensentwicklung halt der Unternehmensverbund Leipziger Messe unter
enger Integration aller Verbundgesellschaften an dem eingeschlagenen strategischen Kurs fest, seine Marktposition als integrierter
Messeveranstalter mit einem breit diversifizierten Portfolio vernetzter Servicedienstleistungen weiter auszubauen, um Bestands-
wie Neukunden sowohl in bewahrten als auch neuen Geschaftsfeldern einen maglichst umfassenden Service bieten zu kénnen.

Neben der Optimierung des Bestandsportfolios und der thematischen Erweiterung bestehender Messen bleiben die Aktivitaten
ebenso auf die Entwicklung neuer Veranstaltungen und Veranstaltungsformate gerichtet. Systematisch werden auch weiterhin
Marktchancen fur den Kauf von Veranstaltungen sowie fur zukunftsfahige Kooperationen und Partnerschaften im Inland wie
im Ausland geprift. GleichermaBen bilden die Akquisition neuer Gastveranstaltungen, das Anwerben von GroBveranstaltun-
gen sowie der Ausbau der externen Geschaftstatigkeit einzelner Verbundgesellschaften einen wesentlichen Baustein flr poten-
zielles Wachstum in der Geschaftstatigkeit der Unternehmensgruppe Leipziger Messe.

Die strategischen Ansatze werden flankiert durch gezielte MaBnahmen zur Optimierung der Infrastruktur des Geldndes.

Leipzig, den 8. Méarz 2013 | Leipziger Messe Gesellschaft mbH

<ep— ¢

Martin Buhl-Wagner, Sprecher der Geschaftsfihrung Markus Geisenberger, Geschaftsfihrer
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der Leipziger Messe Gesellschaft mbH, Leipzig, aufgestellten Konzernabschluss
— bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapitalflussrechnung und
Eigenkapitalspiegel — und den Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum
31. Dezember 2012 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung iiber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsdtze
oordnungsmahiger Buchfiihrung und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
Rechnungslegungsinformationen der in den Konzernabschluss einbezogenen Teilbereiche, der Abgren-
zung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maBRiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhédltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Leipzig, 22. Marz 2013

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

( ( GESFLLEE "I‘srT
mmftsprmer pschafispeiifer ‘ﬁ\,\*‘ \ /
X

.,].'I,; 'r\'L‘ ""’_,

\-.'..r' tag5u0 ,’;-l
\f“d
VAR RINY

46 | 47






Herausgeber

Leipziger Messe GmbH | Ansprechpartner: Lea Mock, Unternehmenssprecherin | PF 10 07 20, 04007 Leipzig | Messe-Allee 1, 04356 Leipzig | Germany
Tel.: +49 341 678-8156 | Fax: +49 341 678-168156 | |.mock@leipziger-messe.de | www.leipziger-messe.de




UNTERNEHMENSGRUPPE LEIPZIGER MESSE

—— =

M LEIPZIGER MESSE LEIPZIGER MESSE 7Z N\

CONGRESS CENTER LEIPZIG ATV ERANS TALTUNGEN mwrernationar DMBMET proXicoM  fairgourmet
[ —

CATERING & EVENTS






