
Übersicht Nachhaltigkeitsengagement unserer Hotelpa rtner 
 

 
Accor Gruppe: 
 

    
 
(Hotel IBIS Leipzig Zentrum, Novotel, Hotel Mercure am Johannisplatz, Ibis Styles, Mercure 
Hotel Art Leipzig)    
 
Earth Guest Programm und EarthCheck Zertifizierungsprogramm: 

o Soziales & Gesundheit (lokale Entwicklung, Ernährung, Kinderschutz) 
o Umweltschutz (Energie, Wasser, Abfälle, Artenvielfalt Flora/ Fauna) 

 
A & O Hotel 
 

 
 

- Zertifizierung durch „viabono“ (CO²-Fußabdruck) 
- Einsatz 100% Ökostrom 

 
Achat Hotel 
 

 
 

- Mitarbeiter- Schulungen (Work-Life-Balance) 
- Zertifizierung DTV „Service Qualität Deutschland“ 
- DEHOGA-Sterne 
- Regionale/ mittelständische Unternehmen/ Partner 
- Bio-Produkte/ Fairtrade-Produkte 
- Recycling Energieersparnis (Sparlampen, Abschalten elektronischer Geräte,…) 

 
Atlanta Hotel 
 

 
 

- Stromtankstelle für Elektroautos/ E-Bikes 
- Mit Gas beheizte Fernwärme 
- Heimische Lieferanten Wärmerückgewinnungssystem bei Klimatechnik und 

Spülstraße 
 
 
 
Best Western Hotel Leipzig City Center 
 

 
 

- Wärmeschutzmaßnahmen (Umbau Heizungsanlage, Senkung Verbrauch 
Fernwärme, Wärmeisolierung) 

- Energiesparmaßnahmen (LED-Technik, Stromsparlampen, energiesparende Geräte 
(Minibar), intelligente Gebäudeleittechnik) 



 
City Partner Suite Hotel 
 

 
 

- Energiekostenoptimierung (keine Klimageräte, Energiesparlampen) 
- Wärmeschutzmaßnahmen am Glasdach 
- Hinweise an Gäste (Belüftung, Handtücher) 

 
Commundo Tagungshotel 
 

 
 

- Details siehe Dt. Telekom AG im Corporate Responsibility Bericht 
 

Galerie Hotel Leipziger Hof 
 

 
 

- Mülltrennung/ -vermeidung/ -reduzierung 
- Energiereduzierung 
- Lokale Anbieter beim Produkteinkauf 
- Hauseigene Kunstsammlung 
- Angebote bzgl. Solaranlagen vorliegend 

 
Globana Hotel 
 

 
 

- Müllreduktion und –trennung 
- Wärmerückgewinnungssysteme 
- Einkauf von Produkten mit Qualitätssiegel 

 
Hotel Ibis Nordost 
 

 
 

- Maßnahmen zur Verringerung des Wasser- und Energieverbrauchs 
- Konsequente Mülltrennung 

 
Lindner Hotel Leipzig 

 
- Nachhaltigkeit beim Einkauf (umweltfreundliche Produkte, Bio-Produkte, keine 

Einwegverpackungen/ -geschirr) 
- „Wir in unserer sozialen Umwelt“ (Mitarbeiter- Ausbildung/ fairer Umgang, 

Unterstützung soziale Projekte) 
- Nachhaltiges Wirtschaften in Bezug auf Energie/ Wasser/ Abfälle 

(Energiesparlampen, Wassersparperlatoren, Recycling) 
- Nachhaltige Mobilität (ÖPNV, kostenloser Shuttlerservice und Fahrradverleih) 

 



Marriott Hotel Leipzig 
 

 
 

- Housekeeping (Bettwäsche-/ Handtuchwechsel) 
- Food & Beverage (Mehrweg, lokale/regionale Lieferanten, saisonale Produkte) 
- Office („Papierloses“ Management) 
- Meetings („Marriott Green Meetings“) 

 
Hotel Michaelis 
 

 
 

- Einkaufsbeziehungen zu lokalen/regionalen Produzenten 
- Bio-Produkte 
- Fairtrade-Produkte 
- Einsatz Blockheizkraftwerk in Planungsphase 
- Wasserspararmaturen 
- Wertlegung auf Zertifizierung Wäscherei 

 
Motel One 
 

 
 

- Wiederverwenden von Hand- und Badetüchern 
 
NH Hotel 
 

 
 

- „Strategie zur Nachhaltigkeit und Energieeffizienz 2008 bis 2012“ 
- 250 soziale Projekte 
- Biologisch abbaubare Verpackungen 
- Aufladestationen für Elektroautos (nicht überall) 
- Energiesparlampen/ LED/ Bewegungsmelder 
- Unterstützung Stiftung von Jugendprojekten 
- Blue-Motion-Technologie 

 
Hotel Papilio 
 

 
 

- Wärmedämmung, Lärmschutz, Abluft 
- Lokale, mittelständige Partner/ Lieferanten; langfristige Geschäftsverbindungen 
- Leipziger Hotelwäscherei � Erhalt Arbeitsplätze 
- Lokale Produkte 
- Reduzierung Müll u. Abfall/ Komposter 
- Hoteleigene Parkplätze – Unterweisung der Gäste Fahrzeug während Aufenthalt 

stehen zu lassen 
 
 



Radisson BLU Hotel 
 

 
 

- Mitarbeiter- Trainings/ -Zufriedenheit 
- Gästezufriedenheit (Einsatz von Fragebögen) 
- Lieferanten-/ Geschäftspartnerbeziehung (lokaler Markt/ Produkte) 
- Energieverbrauch (energiesparende Leuchtmittel, Induktions-Herdblock, Optimierung 

Heizungsanlage – Fernwärme/ Warmwasserbereitung) 
 
Hotel Residenz Leipzig 
 

 
 

- Zugehörigkeit zur Greenline Coorporation 
 
Schloss zu Machern 
 

 
 

- Verwendung von Energiesparlampen 
- Wiederverwenden von Hand- und Badetüchern 
- Verwendung energiesparender Geräte 

 
Seaside Park Hotel 
 

 
 

- Abfallvermeidung/ Recycling 
- Einsatz von Mehrweg- Materialien (Geschirr,…) 
- Energiesparmaßnahmen (Lampen, Energie mit grünem Anteil…) 
- Papierminimierung 
- Wassersparmaßnahmen durch spezielle Pumpen 
- Nutzung Heiz- und Klimageräte erst bei Ankunft des Gastes 
- Entsorgungsnachweis für Lieferanten 

 
Tryp by Wyndham Leipzig North 
 

 
 

- Strikte Mülltrennung 
- Verwendung von biologisch abbaubaren Putz- & Reinigungsmitteln 
- Einbau von Wasserreduktionssystemen auf allen Zimmern 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Victors 
 

 
 

- Strom sparen (LED-Leuchtmittel, zentrale Stromschaltung, Bewegungsmelder,…) 
- Fernwärme reduzieren (Maximaltemperaturen, Nutzungseinschränkung v. gering 

genutzten Räumen) 
- Maximale Müllvermeidung (Reduzierung, Trennung, Beseitigung) 
- Günstige Lage (ÖPNV, Fahrradparkplätze) 
- Preiskontrolle (Preisobergrenze bei bestimmten Gerichten 
- Speisenangebot (saisonale Produkte, vegetarische Gerichte, Mischkalkulation, 

Speisemengenoptimierung, geringe Warmhaltezeiten) 
- Geschirr (Mehrweggeschirr, Pfandtransportprodukte) 
- Vermeidung Wasserverschmutzung (effektive Fettabscheider) 
- Energiesparprojekte der Auszubildenden 

 
 
Vivaldi 
 

 
 

- Nachhaltigkeit beim Einkauf (Reinigungsmittel, Bio- Produkte, Mehrweggeschirr,…) 
- Nachhaltiges Wirtschaften in Bezug auf Energie/ Wasser/ Abfälle (erneuerbare 

Energien, Energiesparlampen, ressourcenschonender Handtuchwechsel, 
Recycling,…) 

- Nachhaltige Mobilität (ÖPNV, Tagesticket LVB) 
 
Westin 
 

 
 

- Green Meetings – Tagungspauschale 
- Unterstützung Verein PrimaKlima – weltweit 
- Energie-/ Wasser-/ Wärmesparmaßnahmen 
- Grundwasser zur Kühlung der Gästezimmer – hauseigener Brunnen 
- Nutzung Sonnenenergie in Planung 
- Testphase: energieeffiziente Sonnenschutzfolien für Glasfassaden/ Gästezimmer 
- Mitarbeiter- Ausbildung/ -Training unter Motto „be green“ 

 
 
 


